Competenza anno 2015

Allegato 3: Il monitoraggio sulla valutazione del grado di conseguimento degli obiettivi
individuali e sull’erogazione dei premi, relativo al ciclo della performance precedente®

Per adeguare le richieste informative alla complessita organizzativa degli enti, Ia risposta alle
domande 2, 4, 8 e 9 & facoltativa per le amministrazioni diverse dai Ministeri ¢ dai grandi enti’.

1. Per quali categorie di personale ¢ stafa falla la valutazione individuale?
periodo conclusione valutazioni Quota di personale con
personale valutato - comunicazione della
(valore assoluto) Mese ¢ anno valutz}zlonc valutazione tramite
{mm/aaaa) ancora in corso colloquio con valutatore
T 50% - 100°%
Divigenti di 1 X 50% %
fascia e [ 111 1.19/12018| NO o 1% -49%
ssimilabili
assimil 0 0%
T, ) 50% - 1007
woaq | Dirigenti di H>0% %
II fascia e | 1188 L16/12018l NO D 1% -49%
assimilabili
assimia 0 0%
0, 0
Nota 1 X 50% - 100%
Non dirigenti | 1218l 116/ 12016 | NO o 1% -49%
o 0%
2. Qual ¢ il peso effettivo che i seguenti criteri di valutazione hanno assunto nella valutazione delle
diverse categorie di personale?'®
contributo obiettivi capacita di contr_lbuto alla | competenze/
alla orsanizzativi valutazione obicttivi ... | performance | comportame
) pantzze differenziat | . . .. .. | obiettivi dell'unita nfi
performance | della struttura . | individuali | 45 orunno . ) L
. . a dei propri grupy organizzaziont | organizzativ
complessiva di diretta : ; ; -
. ) a.s | collaberato edi i posti in
defl’amm.ne | responsabilitd .
ri appartenenza £ssere
Dirigenti di 1
fascia e (40 % 120] % 10| % 116] % | 4181 %
assimilabili
Dirigenti di
Nz | [l fasciac | ||| % L% | Ld% | L% LL1%
assimilabili
221 Non dirigenti R2p| % [11% |70] % 1110| %

A

* Per esempio, il monitoraggio effettuato nell’anno 2013 riferisce sulla valutazione degli obiettivi assegnati nel ciclo
2012 e sulla relativa erogazione dei premi.
* 1 grandi enti corrispondono a: CNR, ENEA, INFN, ISTAT, 18§, ISFOL, INAIL e INPS.
" Nel caso in cui sussistano differenziazioni all’interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe

necessarie,

Nota 10 Sifa presente cha nel 218 dipendenti det Comparlo non sono considerati 16 dipendenti inquante non valutabli individuaimente: 11 sona in comando presso altra Amministrazioni, 2 5o

fion sono stali vatulabii individuaimente,

Anche per quante ri?uarda Ldifigenti, | 185 dirlgenti non comprendona | 93 dipendanti cha non gono stati valutabill Individualments, Inf2tt 9 sono statl In cemando & in convenziene
fati in aspetiativa senza 2s5seqno, e una

fuori fudlo, 2 sono s

£

stata in maternitafispettorato abtinali a ma'stiiafers tutto I'anne.

Nota 2: Sifa presente che alla data di redazione def presenie quastionario risulta essere stala flimata solo unipolest di accordo negozlale con fa ©O.85, def Comparte, in altesa che venga vistata
Dipartimento detla Funzione Pubblica. Per quanto figuarda Invece | Dirigent, alla data di redazione det presente questionario, non risulla essers stata ancora firmata alcuna ipotesl di accordo negozlals cenis 00.SS..

’

tatiin aspaltativa
senza assegno per tutlo it 2015, e 2 non hanno prestalo servizio per Nintemo 2015 {comando presso altce Amministrazioni abbinato a matemitafispetiorato) , perlanto non potendo assegnare ¥ne obiettivi Individuati

presso altre Am:g%@v Uno &
MEF e dal




3. Qual ¢ stata la distribuzione del personale per classi di punteggio finale?

personale per classe di punteggio (valore assoluto):

10(%- 90%

89%- 60%

imferiore al 60%

Dirigenti di T

fasciae [ 11 h L ]
assimilabili
Dirigenti di il
fascia e |_l_l165! i t22l Ll
assimilabili
Non dirigenti | 11208 LL)§13 L2l

4. Qual & il totale delle retribuzioni di risultato/premio previsto ed erogato?

Importo erogato a
. Mese e anno .
Importo massimo Importo eventuale ) . saldo (o complessivo
T _ erogazione . .
previsto (€) aceonto erogato (€) in caso di assenza
acconto .
acconti) (€)
Dirigenti di |
Nota3 fascia e O N 74 O AV 120061 | i LLI_[44]421]
assimilabili
Dirigenti i 1T
fascia e LI | L LV L p L
assimilabili
Foed | Nondirigenti | | [ L1 LIROB4IOF| | 1_LI_LI_H1E53288 L0V (20061 ) L
5. Qual & stata la distribuzione del persanale per classi di retribuzione di risultato/ premio?
personale per classe di retribuzione di visultato/premio (valore assoluto)
mese
erogazio 100%- 90% 89%- 60% inferiore al 60%
ne
Dirigenti di §
fascia c T LTl LI RN
assimilabili -
Dirigenti di 11 \(;
fascia e LI HEEEN L L
assimilabili
Non dirigeati | |10 |_LI218l L8l |_1_1_{]

Nota 3 : Limporto grogato (comprensive di contribut} al Diretlere Generale coinclde con fimporle massimo ercgabile e corisponda at 20% detla sua retnbuziona annua, come @a contratie. Limporlo ercgate ricptra nel

iimite retribubivo annue fissato dallart 1 comma 471 e ss. dellalegge n 147 del 27HZ22013.
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Nota 4: St precisa che fa retibuzione di isultslo del Comparde & formata da due component: |a quota quota di incantivazione alla produttivita fegala al FUA a la quota derivante dali'an. 7 dellz legge del 14 nttc‘;i)ra 1699,
n362, Sifa presente che afia data di redazione del presente questionano, in altesa che Fipolesi di accordi negoziala con le OO 88, del Comparto venga vistata dal MEF o dal Dipartimento della Funzicne Pubblica, al

personale det Comparto fisuila essera stalo erogato esciusivamente 180% della quota derivante datiart 7 della fegge del 14 ottobre 1699, n.362. L'80% dellimporto massimo previsto, erogate nel mese ci Citobre 2016,
ammonta & 1.654.286€ comprensivi di contrbuti.




6. I processi attuati di valutazione e di erogazione dei premi sono stati coerenti con quanto stabilito dal

Sistema?
processo di valutazione crogazione dei premi
Si | No (s¢ no) motivazioni Si ¢ No (se no) motivazioni
Dirigenti di | X 0 % -
fascia ¢
assimilabili
Dirigentidi It | X O a i Al 30.11.16 non & stata ancora erogata |a
fascia e retribuzione di risultato in atfesa che venga
assimilabili soffoscritta lNpelesi di accordo con le OO.5S.
.4 0 % 0 Si veda Nola 4
Non dirigenti
7. Tleriteri di distribuzione della retribuzione di risultato/premi inseriti nel contratto integrativo sono

collegati alla performance individuale'"?

data di
Si | No (se si) indicare i criteri (se no) motivazioni sottoscrizione
{gg/mm/aaaa)
Dirigenti e o m] A
Notas assimilabili
, . . A} Obiettivi di Ufficio/Unita di appartgnenza 14707 f2016
Notad T . K o T
Non dirigenti By Obietlivi individuali quantitativ
C} Obleffivi individuali qualilativi i
8. Quante unita di personale hanno fatto ricorso alle procedure di conciliazione previste dal Sistema di
misurazione di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 150/2009 e quali sono stati i loro esiti?
personale per il quale le
personale che ha fatto ricorso personale per il quale le procedure sono state
a procedure di couciliazione | procedure sono state concluse concluse con csito
{valore assoluto) (valore assoluto) negativo per il ricorrente
(valore assoluto)
Dirigenti di | LLLLI L1 |
fascia e
assimilabili
e | Dirigenti di O L2 LI |1
fasciac
assimitabili
L L] LLLRI
Non dirigendi

i,
Nota 5: si fa presente che a'la data dal 3071172016 nen risuila ancora e3sere stala soltoscritia con le 00,58 alcuna ipotesl di accordo di compatenza anno 2015, ‘.\\ \BB\J
b \:\Q\‘i\
Nota 6: Alla dala di redazions de! presenta documento le 2 istanze del Dingenti non ristitane ancora essersi condiuse P \\ / \
/ i /\JL7 \f

N\ /I

' Nel caso in cui sussistano differenziazioni all'interno della stessa categoria di personale, aggiungere le righe D(r )
necessarie.
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9.

I sistemi di misurazione e valutazione
sono stati aggiornati, con il richiamo
alle previsioni legislative degli obblighi
dirigenziali contenute anche nei recenti
provvedimenti legislativi e, in primo
luogo, nella legge per ia prevenzione
della corruzione e detl’illegalita nella
pubblica amministrazione?

X Si

o No

28




[ LINEE DA ANALIZZARE

] DATI DA FORNIRE ALLA FP: PUNTEGGIO

Punteggt

Numero
Persone

Puntegglo % (su base 200}
.

Distriburione dek
personale del
Comparta per classk
di punteggio finale

LINEE DA ANALIZZARE

ttichette disiga

Conteggio di LINEE
DA ANALIZZARE

| Totale complessivo 232
o
NA 6%
| ¥otale complessive | 22| | | 100%
Personale per chasse ¢l puntezglo N, persone “ Persenale {Comparto) per classe di relribuzione dl K. persone “

Non valutabfi Individuzlmente

6%

risultatofpremio

Eo;hanno percep

Totale

100%

Totale




[_UINEE DA ANALIZZARE | [plt element]) ]

[ DATI DA FORNIRE ALLA FP; PUNTEGGIO ]

Punteggl Numaro Persone

N

Distribuzlone del personale
Punteggio % (su base 200) dirigenzlate per classl di
puntegglo finate

o
e

]
o
.-
Prae s s

Totale complessive 201

Totale complessive 104%

Personale per ¢lasse di puntegglo N. persong %

Non vatutabill individualmente o 13| 6%

| Tolale 201 100% |




