AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

UFFICIO ATTIVITA NEGOZIALE E GESTIONE PATRIMONIO

Procedura di acquisto tramite RdO sul MePA, ai sensi dell’art. 36 comma 2, lettera b) del D.
Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare sulla base del criterio dell’offerta economicamente piu
vantaggiosa individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, per I'affidamento
dei servizi di pulizie della sede dall’AIFA per un periodo di 12 mesi — CIG 7795813C64

Verbale della seduta di insediamento della Commissione giudicatrice e della seduta riservata
dell’8 maggio 2019

L’anno 2019, il giorno 8 del mese di maggio, alle ore 10:10, presso la sede dell’Agenzia Italiana
del Farmaco, si & insediata la Commissione Giudicatrice, istituita con Determina DG n. 733 del
26/04/2019.

La Commissione, preso atto della Determina DG n. 710 del 19/04/2019 di ammissione di tutti

gli Operatori Economici partecipanti alla procedura de qua e precisamente:
- TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA

- PULI SERVICE Srl

- CENTRO SERVICE Srl

procede alle operazioni di apertura delle offerte tecniche contenute nelle buste virtuali, pervenute, a
cura dei suddetti OE, tramite il sistema di e-procurement del MePA, nel rispetto dei termini e delle
modalita prescritte dalla Lettera d’invito prot. n. ANGP-21883/P del 25/02/2019.

Alla seduta sono presenti i membri della Commissione, vale a dire I'avv. Francesca Mastroianni
(Presidente), il dott. Paolo Concordia (Commissario) e il sig. Claudio Vettorel (Commissario), mentre

le funzioni di segretario sono assolte dalla Sig.ra Rossella Molica Bisci.

Alle ore 10:20 il Presidente, preso atto di quanto sopra, dichiara aperta la seduta.

La Commissione, a questo punto, provvede all’apertura delle buste virtuali relative alle offerte
tecniche presentate. Si da atto che le medesime contengono la documentazione richiesta ai paragrafi
8.3.1 e 8.3.2 della Lettera di invito e precisamente:

a) Relazione tecnica;
b) Allegato G;
c) Elenco completo dei prodotti con allegati che il concorrente si impegna ad utilizzare nel

rispetto del D.M. 24 maggio 2012.
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Tutta la documentazione risulta regolarmente prodotta e firmata digitalmente per tutti gli

offerenti.

Il segretario, su invito del Presidente, richiama il paragrafo 8.3.1 della Lettera di invito
relativo ai contenuti dell’offerta tecnica nonché il successivo paragrafo 10.1 riportante i criteri di
valutazione delle offerte tecniche presentate ed il relativo metodo del confronto a coppie da utilizzare
da parte della Commissione.

In particolare la Commissione Giudicatrice dovra attenersi ai seguenti criteri discrezionali:
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ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

o

criteri di valutazione

max
punti

sub-criteri di valutazione

max
punti D

max

punti Q

Qualita della
struttura
organizzativa del
personale

21

11

Adeguatezza della struttura
organizzativa e del gruppo di
lavoro proposto

14

1.2

Modalita di messa a
disposizione e fasce di
reperibilita del
supervisore/coordinatore ed
adeguatezza della
formazione  tecnica  su
sistemi di pulizia e tipologia
di materiali

13

Numero di ore dedicate alla
formazione del personale e
qualita della stessa anche in
relazione a quanto previsto
dal d.lgs 81/2008 e dal d.m.
24.5.2012 (CAM)

Qualita del piano
di lavoro e delle

apparecchiature
utilizzate

17

2.1

Adeguatezza del piano di
lavoro, efficienza della
struttura logistica ed
efficacia delle metodologie e
dei sistemi proposti anche ai
fini della verifica della
coerenza del monte ore
proposto per tipologia di
addetto con il piano di
lavoro e i macchinari
utilizzati

10

2.2

Numero ed adeguatezza dei
macchinari e caratteristiche
dei medesimi anche in
termini di capacita operativa
e rumorosita

2.3

Efficienza della pulizia e
manutenzione dei
macchinari e delle
attrezzature

Qualita dei
servizi
migliorativi

16

31

Disponibilita e funzionalita
di un sistema informatico
che gestisca la pianificazione
degli interventi (giornalieri e
periodici) e la relativa
rendicontazione e di
eventuali ulteriori soluzioni
tecnologiche innovative in
termini di software ed
implementazioni
informatiche
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3.2 |Efficienza delle modalita e 4
dei tempi di sostituzione
degli addetti assenti
3.3 | Efficienza dei sistemi di 3
segnalazione finalizzati alla
riduzione del tempo di
intervento per la
risoluzione di problematiche
specifiche
3.4 |Incremento della frequenza 8
di esecuzione delle attivita
rispetto  alla  frequenza
richiesta in Capitolato
Totale 54
SISTEMI DI AUTOVERIFICA
criteri di valutazione | max sub-criteri di valutazione max max
punti punti D | punti Q
1.1 |Funzionalita ed efficacia del 4
sistema di controllo per
Efficacia del sistema verificare il rispetto degli
di autoverifica degli standard di qualita richiesti
standard di qualita 8 dal capitolato e della relativa
del servizio rendicontazione
(controllo di 1.2 |Frequenza nei 12 mesi di 4
risultato) durata contrattuale, delle
ispezioni a
campione/controlli
Efficacia del 2.1 |Funzionalita ed efficacia del 3
sistema di sistema di controllo di
autoverifica processo e relativa
delle modalita 3 rendicontazione
di esecuzione
del servizio
(controllo di
processo)
Totale 7 4

PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE/CONTENERE GLI IMPATTI
AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24 MAGGIO 2012

criteri di max sub-criteri di valutazione max max
valutazione punti punti D | punti Q
Efficacia delle procedure
. . roposte er la riduzione
Efficacia del piano P P g .
. dell'impatto ambientale e per
gestionale del . A :
servizio finalizzato ridurre il consumo di sostanze
3 5 1.1 |chimiche (uso di prodotti 2
. ) riutilizzabili  in  microfibra;
ridurre 'impatto . . . . .
. efficienza dei sistemi di
ambientale

dosaggio e relativa formazione
del personale, etc.)
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Efficacia del sistema proposto
per la riduzione dei rifiuti e per

1.2 |incentivare la raccolta 3
differenziata da parte degli
utenti

Totale 5

Vengono quindi attribuite le preferenze in ordine a tutti i sub-criteri, le quali vengono
trascritte in un prospetto, mediante I'utilizzo di un foglio di calcolo excel, che si allega, ad eccezione
del sub-criterio B.1.2, per il quale & previsto un punteggio quantitativo di cui al paragrafo 10 della

Lettera di invito.

La Commissione infine esamina le tre offerte tecniche in ordine al sub-criterio quantitativo
B.1.2 relativo alla frequenza nei 12 mesi di durata contrattuale, delle ispezioni a campione/controlli, e
poiché sia I'OE TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA che I'OE PULI SERVICE Srl offrono n. 52 ispezioni
di controllo nell’arco dei 12 mesi di durata contrattuale, viene assegnato ad entrambi il punteggio
massimo attribuibile di 4, mentre al’lOE CENTRO SERVICE Srl non viene attribuito alcun punteggio in

quanto nella propria offerta tecnica non ha specificato il numero dei controlli/ispezioni.

Si concludono quindi le operazioni di valutazione delle offerte tecniche ed il punteggio tecnico
totale ottenuto dalle tre concorrenti con il metodo di calcolo previsto al paragrafo 10 della Lettera di
invito, risultante dalla somma dei punteggi parziali per ogni criterio, e il seguente:

OFFERTE TOTALE TOTALE TOTALE
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TECNICO TECNICO TECNICO
CONFRONTO A TABELLARE
COPPIE

TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 50,78 4,00 54,78
PULI SERVICE Srl 59,80 4,00 63,80
CENTRO SERVICE Srl 16,88 / 16,88

Ritenute concluse le operazioni di valutazione tecnica, il Presidente alle ore 14:30 dichiara
chiusa la seduta, e fissa la seduta pubblica di apertura della busta virtuale “C” contenente |'offerta
economica per il giorno 28 maggio 2019 alle h. 11:00, invitando il segretario a dare ai concorrenti

comunicazione attraverso il sistema e-procurement del MePA.

(T,

Il Presidente i :

FrW

Pagina 5di 6



| Commissari
Paolo Concordia Q Claudio) Vettorel
ﬁg’)éc’% M‘_A‘AQ\_@. /ZZ/%
(-/ £ /\

Il Segretario

Rossella Molica Bisci

O s (e, &5

Allegati: n. 4 prospetti valutazioni tecniche

(w//‘/
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PRESIDENTE: FRANCESCA MASTROIANNI

SCALA DI PREFERENZA OFFERTE NOME CONCORRENTE
PREFERENZA MASSIMA 6 A TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA
PREFERENZA GRANDE 5 B PULI SERVICE Srl
PREFERENZA MEDIA 4 C CENTRO SERVICE Srl
PREFERENZA PICCOLA 3
PREFERENZA MINIMA 2
PARITA' 1
CRITERIO A.1.1) | | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
AA3 c4 3 9
B C5
CRITERIO A.1.2) | | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A[A1-B1 A4 5 5
B B4
CRITERIO A.1.3) | | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A3 A3 6 1 1
B B1-C1
CRITERIO A.2.1) | | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
AlA4 A6 10 5
: - (w,
CRITERIO A.2.2) | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B3 A5 5 9 \
B B6 \
CRITERIO A.2.3) | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A1-B1 A5 6 6
B B5 /
CRITERIO A.3.1) , I SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B4 A5 5 10
B B6
CRITERIO A.3.2) | SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B5 A4 4 10
B B5




NO

CRITERIO A.3.3)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C A B C
A|B2 A5 5 9
B B5
CRITERIO A.3.4) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A3 A5 8 5
B B5
CRITERIO B.1.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A5 A6 11 5
B B5
CRITERIO B.1.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B € A B C
Al
B
CRITERIO B.2.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A4 A6 10 5
B B5
CRITERIO C.1.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B4 A5 5 10
B B6
CRITERIO C.1.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B & A B C
A|A2 A6 8 5
B B5

FIRMA,

(5
\




COMMISSARIO: PAOLO CONCORDIA

SCALA DI PREFERENZA:
PREFERENZA MASSIMA
PREFERENZA GRANDE
PREFERENZA MEDIA
PREFERENZA PICCOLA
PREFERENZA MINIMA
PARITA'

= N W b U1 O

OFFERTE NOME CONCORRENTE
A TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA
B PULI SERVICE Srl
C CENTRO SERVICE Srl

CRITERIO A.1.1)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C
A| B4 c3
B c3

A

B

C

4

6

CRITERIO A.1.2)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C
A|B4 c3
B c3

A

B

c

4

6

CRITERIO A.1.3)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C
A[B3 c3
B a3

A

B

C

3

6

CRITERIO A.2.1)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C A B C
A|B4 A3 3 9
B B5
CRITERIO A.2.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B4 A3 3 9
B B5
CRITERIO A.2.3) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A[B4 A3 3 9
B B5
CRITERIO A.3.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A2 A4 6 B
B B5
CRITERIO A.3.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A2 A3 5 4
B B4




NO

CRITERIO A.3.3)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C A B C
A|B3 A3 3 7
B B4
CRITERIO A.3.4) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A4 A3 7 5
B B5
CRITERIO B.1.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B3 A5 5 9
B B6
CRITERIO B.1.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B (@
Al
B
CRITERIO B.2.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B & A B C
A|B3 A 4 9
B B6
CRITERIO C.1.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B3 A5 5 8
B B5
CRITERIO C.1.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B3 A5 5 8
B B5

FIRMA




COMMISSARIO: CLAUDIO VETTOREL

SCALA PREFERENZA :
PREFERENZA MASSIMA
PREFERENZA GRANDE
PREFERENZA MEDIA
PREFERENZA PICCOLA
PREFERENZA MINIMA

PARITA'

= N W b O

OFFERTE
A
B
c

NOME CONCORRENTE |

TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA

PULI SERVICE Srl

CENTRO SERVICE Srl

CRITERIO A.1.1)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C
A|B3 A5
B B6

A

B

C

5

9

CRITERIO A.1.2)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B £
AlA4 A6
B BS

A

B

&

10

5

CRITERIO A.1.3)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C A B C
A|A5 A5 10 4
B B4
CRITERIO A.2.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B4 A5 5 9
B B5
CRITERIO A.2.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B c A B C
A|B4 A5 5 9
B B5
CRITERIO A.2.3) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B2 A4 4 7
B B5
CRITERIO A.3.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A2 A5 7 5
B B5
CRITERIO A.3.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A4 A5 9 5
B B5




NO

CRITERIO A.3.3)

SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C A B C
A|B3 A5 5 8
B B5
CRITERIO A.3.4) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|A4 A5 9 5
B B5
CRITERIO B.1.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B3 A5 5 8
B B5
CRITERIO B.1.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B (€ A B C
Al
B
CRITERIO B.2.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B2 A5 5 7
B B5
CRITERIO C.1.1) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B2 A6 6 8
B B6
CRITERIO C.1.2) SOMME PREFERENZE (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C A B C
A|B2 A6 6 8
B B6

FIRMA

=

L
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RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,53 7,47
0,87 12,13
1,00 14,00

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
1,00 5,00
0,93 4,67
0,40 2,00

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
1,00 2,00
0,50 1,00
0,44 0,88

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,78 7,83
1,00 10,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,48 1,93
1,00 4,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,59 1,77
1,00 3,00
0,00 0,00

CRITERIO A.1.1) PUNTI MAX 14

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 3 0 5 8
PULI SERVICE Srl 0 4 9 13
CENTRO SERVICE Srl 9 6 0 15
inserire il valore piu alto della colonna E 15
CRITERIO A.1.2) PUNTI MAX 5

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 5 0 10 15
PULI SERVICE Srl 5 4 5 14
CENTRO SERVICE Srl 0 6 0 6
inserire il valore piu alto della colonna E 15
CRITERIO A.1.3) PUNTI MAX 2

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 6 0 10 16
PULI SERVICE Srl 1 3 4 8
CENTRO SERVICE Srl 1 6 0 7
inserire il valore piu alto della colonna E 16
CRITERIO A.2.1) PUNTI MAX 10

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 10 3 5 18
PULI SERVICE Srl 5 9 9 23
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 23
CRITERIO A.2.2) PUNTI MAX 4

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 5 3 5 13
PULI SERVICE Srl 9 9 9 27
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 27
CRITERIO A.2.3) PUNTI MAX 3

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 6 3 4 13
PULI SERVICE Srl 6 9 7 22
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 22




RIPARAMETRAZIONE

CRITERIO A.3.1) PUNTI MAX 1

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 5 6 7 18
PULI SERVICE Srl 10 5 5 20
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 20
CRITERIO A.3.2) PUNTI MAX q

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 4 5 9 18
PULI SERVICE Srl 10 4 5 19
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 19
CRITERIO A.3.3) PUNTI MAX 3

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 5 3 5 13
PULI SERVICE Srl 9 7 8 24
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 24
CRITERIO A.3.4) PUNTI MAX 8

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 8 7 9 24
PULI SERVICE Srl 5 5 S 15
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 24
CRITERIO B.1.1) PUNTI MAX 4

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 11 5 5 21
PULI SERVICE Srl 5 9 8 22
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 22
CRITERIO B.1.2) PUNTI MAX 4

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE

TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA
PULI SERVICE Srl
CENTRO SERVICE Srl

inserire il valore piui alto della colonna E

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,90 0,90
1,00 1,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,95 3,79
1,00 4,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,54 1,63
1,00 3,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
1,00 8,00
0,63 5,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,95 3,82
1,00 4,00
0,00 0,00
RIPARAMETRAZIONE
COEFFICIENTI PUNTEGGIO
4,00
4,00
0,00

e




RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,90 2,71
1,00 3,00
0,00 0,00

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,62 1,23
1,00 2,00
0,00 0,00

RIPARAMETRAZIONE

CRITERIO B.2.1) PUNTI MAX 3

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 10 4 5 19
PULI SERVICE Srl 5 9 7 21
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 21
CRITERIO C.1.1) PUNTI MAX 2

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 5 5 6 16
PULI SERVICE Srl 10 8 8 26
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 26
CRITERIO C.1.2) PUNTI MAX 3

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 8 5 6 19
PULI SERVICE Srl 5 8 8 21
CENTRO SERVICE Srl 0 0 0 0
inserire il valore piu alto della colonna E 21

OFFERTE TOTALE PUNTEGGIO TOTALE PUNTEGGIO TOTALE

TECNICO CONFRONTO A | TECNICO TABELLARE PUNTEGGIO
COPPIE TECNICO

TECNICA FACILITY MANAGEMENT SpA 50,78 4,00 54,78
PULI SERVICE Srl 59,80 4,00 63,80
CENTRO SERVICE Srl 16,88 0,00 16,88

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,90 2,71
1,00 3,00
0,00 0,00

Rhowcks Dt (b (b O




