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OGGETTO: Contratto CIG 8731004C6B, per la fornitura del servizio comprendente la predisposizione 
di banche dati quiz per prove preselettive (senza pubblicazione della banca dati), l’organizzazione e 
gestione di prove preselettive ” da remoto”, l’organizzazione e gestione di  prove scritte di procedure 
concorsuali, da svolgersi sia in presenza che “da remoto” mediante piattaforma digitale e servizio di 
proctoring. 
 

RELAZIONE del DEC ex art. 22 comma 2 del DM 49/2018 del Ministero delle Infrastrutture 
e dei Trasporti 

 
  

Si fa riferimento al contratto in oggetto, autorizzato con Determinazione del D.G. n. 
655/DG/2021, sottoscritto con Merito Srl, per un importo massimo pari a € 793.000,00, inclusa 
IVA, avente durata sino al completo esaurimento del corrispettivo massimo contrattualmente 
previsto, e comunque non oltre il 31/12/2021 salvo diversa indicazione dell’Agenzia e fermo 
restando il completamento di tutte le obbligazioni contrattuali. 

 
Si rappresenta che trattasi di un contratto “a consumo”, come indicato dall’art. 4, 

comma 1 del medesimo contratto, che si intende qui integralmente trascritto. 
 
Detto contratto, con determina DG 1559/2021 del 17 dicembre 2021, ai sensi dell’art. 

106 comma 1 lettera c) punti 1e 2 , comma 7 del D.Lgs n. 50/16 e ss.mm.ii, è stato modificato 
estendendone la durata temporale fino al 31 dicembre 2022.  

 
 Alla data del 1° dicembre 2021 risultava che, in base ai servizi richiesti da AIFA e resi 

dalla società fornitrice, fosse ancora disponibile un importo di € 422.656,80 inclusa IVA, quale 
residuo della somma stanziata con determina n. 655/2021, come risultante dai dati forniti 
dall’Ufficio contabilità e bilancio.  
 

Ad oggi, risulta che in base ai servizi richiesti da AIFA e resi dalla società fornitrice, sia 
ancora disponibile un importo di € 394.450,40 inclusa IVA, quale residuo della somma 
stanziata con determina n. 655/2021, come risultante dai dati forniti dall’Ufficio contabilità e 
bilancio.  

A tal proposito si rappresenta la necessità di attivare le procedure concorsuali previste 
dal Piano Triennale dei fabbisogni di personale 2022-2024, come confluito nel PIAO 2022-
2024, approvato dal Consiglio di Amministrazione dell’Agenzia e in fase di approvazione da 
parte degli Enti vigilanti e dal Dipartimento della Funzione Pubblica.  

 



 

 Sulla base del citato contratto a consumo, l’importo contrattuale complessivamente 
residuo di € 394.450,40 inclusa IVA, permetterebbe ad AIFA di continuare ad avvalersi del 
servizio in questione per un altro anno, a partire dal 1° gennaio 2023, tenuto conto dei costi 
del servizio per ciascuna procedura concorsuale come determinati dal citato art. 4 del 
contratto stipulato. 
 
 Al tal proposito si precisa che il contratto ha quale oggetto la fornitura del servizio 
comprendente la predisposizione di banche dati quiz per prove preselettive (senza 
pubblicazione della banca dati), l’organizzazione e gestione di prove preselettive ” da remoto”, 
l’organizzazione e gestione di  prove scritte di procedure concorsuali, da svolgersi sia in 
presenza che “da remoto” mediante piattaforma digitale e servizio di proctoring. 
 
L’oggetto del servizio, che ha consentito di svolgere da remoto  le prove preselettive e le prove 
scritte dei concorsi finora espletati dall’Agenzia ha consentito di fare fronte alla sospensione 
delle procedure concorsuali disposta dalla normativa d’urgenza emanata in relazione 
all’emergenza sanitaria da Covid-19. 
 
La possibilità di svolgere le prove scritte anche in presenza consente, peraltro, di utilizzare 
anche tale modalità di svolgimento delle procedure concorsuali, laddove sia consentito 
dall’andamento dell’emergenza epidemiologica.  
  

Infine, si evidenzia che le attività previste in contratto sono state eseguite dal fornitore 
Merito Srl con regolarità e correttezza. 

 
Tutto ciò premesso, si propone di procedere, ai sensi dell’art. 106 comma 1 lett. a) del 

Codice dei contratti pubblici, ad estendere la durata del contratto CIG 8731004C6B per un 
periodo di 12 mesi, a partire dal 1° gennaio 2023, e comunque non oltre il completo 
esaurimento dell’importo massimo contrattualmente previsto. 

 
 
          Il DEC 
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