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Roma, 26 luglio 2021 

 

Spett.le  

Orienta S.p.A. 

PEC: orienta@pec.it 

 

          

Oggetto: Richiesta di offerta per il rinnovo dei contratti di prestazione di lavoro flessibile 

stipulati, con il personale somministrato presso AIFA, da Orienta S.p.a. ai sensi dell'art. 30 

del d.lgs. n. 81/2015 nell’ambito dell’Accordo Quadro CIG 723196999B, e scaduti il 30 giugno 

2021 

 

Con la presente, si rappresenta che l’art. 35-bis della legge 23 luglio 2021. n. 106 ha 

disposto che “1. I commi 431 e 432 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, sono 

sostituiti dai seguenti:  

431. L’AIFA può prorogare e rinnovare, fino al completamento delle procedure concorsuali di 

cui al comma 430 e, comunque, non oltre il 31 dicembre 2021, i contratti di collaborazione 

coordinata e continuativa scaduti il 30 giugno 2021 o in essere alla data di entrata in vigore 

della presente disposizione, nel limite di 35 unità, nonché i contratti di prestazione di lavoro 

flessibile di cui all’articolo 30 del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81, scaduti il 30 giugno 

2021, nel limite di 39 unità. Ferma restando la durata dei contratti in essere alla data di entrata 

in vigore della presente disposizione, è fatto divieto all’AIFA di instaurare rapporti di lavoro 

flessibile per le posizioni interessate dalle procedure concorsuali di cui al comma 430 del 

presente articolo, per una spesa corrispondente alle correlate assunzioni. 

432. A decorrere dal 1° gennaio 2022, all’AIFA è fatto divieto di stipulare contratti di lavoro di 

cui agli articoli 7, comma 6, e 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e si applica il 

divieto di cui all’articolo 7, comma 5-bis, del medesimo decreto legislativo n. 165 del 2001.” 

 

Stante la facoltà, espressamente concessa dal sopra citato art. 35-bis, si chiede 

pertanto di far pervenire con la massima consentita urgenza un’offerta per il rinnovo urgente, 

nel limite di 39 unità e per un importo massimo di € 670.350,07 oltre IVA e IRAP di legge, dei 

contratti di prestazione di lavoro flessibile, già stipulati da codesta spettabile agenzia di 

somministrazione - nell’ambito dell’Accordo Quadro CIG 723196999B ai sensi dell'art. 30 del 

d.lgs. n. 81/2015 - col personale somministrato presso AIFA e scaduti il 30 giugno 2021. 

 

 Come previsto dall’art. 35-bis in parola, trattasi di rinnovo consentito fino al 

completamento delle procedure concorsuali previste per AIFA dal comma 430 dell’art. 1 della 

L. di Bilancio n. 178/2020 e comunque non oltre il 31 dicembre 2021. 

 

A tal fine, si prega di compilare la Tabella con il Dettaglio Economico in allegato. 

 

L’occasione è gradita per inviare i miei personali saluti. 

 

Il Dirigente  

Antonino Laganà 

Allegato: 

Tabella Dettaglio economico. 
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