
 

 

 

 

 

                          

 

Roma, 14 marzo 2022 

 

 

Al RUP 

Dott.ssa Raffaella Cugini 

r.cugini@aifa.gov.it 

 

 

 

 

OGGETTO: Contratto avente ad oggetto per i servizi di tutela della salute e sicurezza dei 

lavoratori ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e del D.M. 10/03/1998 e incarico di responsabile del 

servizio di prevenzione e protezione (RSPP), nonché dei servizi medico-sanitari in materia di 

tutela della salute e sicurezza sul lavoro, sorveglianza sanitaria e incarico di medico 

competente per mesi 24, oltre al servizio “su richiesta” di presidio sanitario presso la sede 

dell’AIFA – CIG 8632135725 - Richiesta di modifica di contratto del DEC. 

 

 

In data 16/04/2021 è stato sottoscritto il contratto in oggetto con il RTI GRUPPO ECOSAFETY 

S.R.L. (Mandataria) e ECOSYSTEMS HSE S.R.L. (Mandante) con decorrenza 17/04/2021 per un 

periodo di 24 mesi. 

Tra le attività oggetto del contratto rientrano i servizi relativi alla valutazione del fabbisogno 

formativo, progettazione ed esecuzione delle attività di formazione, informazione e 

addestramento dei lavoratori, in ottemperanza agli obblighi previsti dal d. lgs. 81/2008 e s.m.i. 

(art. 15 comma 1, lettere n) – o) – p) e artt. 36, 37), da attuarsi secondo un fabbisogno 

indicativo stimato da AIFA e riportato nel Capitolato Tecnico di gara, parte integrante del 

Contratto. 

 

Nel corso della durata del contratto, AIFA ha riscontrato l’esigenza di formare ed aggiornare i 

propri lavoratori incaricati dell'attività di prevenzione incendi e lotta antincendio, di 

evacuazione dei luoghi di lavoro in ottemperanza all’art. 37 comma 9 del d.lgs. 81/2008 e al 

DM 10/03/1998, e in particolare di erogare anche i seguenti ulteriori corsi di formazione: 

- n. 5 corsi di aggiornamento per addetti antincendio in attività a rischio antincendio 

MEDIO (max. n. 15 partecipanti a corso); 

- n. 2 corsi di formazione iniziale per addetti antincendio in attività a rischio antincendio 

MEDIO (max. n. 15 partecipanti a corso). 

 



 

Tenuto conto che la tipologia di detti ulteriori corsi non rientra tra quelli espressamente 

indicati nel contratto con l’RTI Ecosafety srl – Ecosystem HSE srl, è stato richiesto e acquisito 

al prot. n. 30410 del 14/03/2022 un preventivo, che si allega alla presente. 

Applicando al fabbisogno di AIFA i costi offerti nel predetto preventivo per i singoli corsi, ne 

risulta un costo complessivo pari a € 2.870,00 oltre IVA.  

Si rappresenta per completezza che i costi unitari offerti sono congrui in quanto risultano 

inferiori a quelli previsti dalla Convenzione CONSIP per la prestazione di servizi finalizzati 

all’adeguamento degli ambienti di lavoro delle Pubbliche Amministrazioni alle disposizioni 

normative previste del Testo Unico sulla salute e sicurezza (D.lgs. n. 81/2008 e s.m.i.) – edizione 

4 – Lotto 6. 

Si propone, pertanto, una modifica, ai sensi dell’art. 106 comma 2 del Codice dei contratti 

pubblici, del contratto in essere con RTI Ecosafety srl – Ecosystem HSE srl, per lo svolgimento 

delle suddette attività formative, tenuto conto che trattasi di contratto al di sotto della soglia 

fissata dall’art. 35 del Codice, che il costo complessivo della modifica non supera il 10% del 

costo complessivo del contratto e che le modifiche proposte non alterano la natura 

complessiva dello stesso. 

Si precisa, infine, che le attività finora espletate dal fornitore sono state eseguite con regolarità 

e correttezza. 

 

 

 

 

Il Direttore dell’Esecuzione del Contratto 

 

Alessandra Realacci 

 

Allegato: c.s. 

 

 


