Ufficio Attivita negoziale e gestione patrimonio

Procedura negoziata tramite R.d.O. sul MePA, ai sensi dell’art. 36, comma 2, lettera b) del
D. Lgs. n. 50/2016, da aggiudicare col criterio dell’offerta economicamente pil vantaggiosa
individuata sulla base del miglior rapporto qualita/prezzo, per I'affidamento dei servizi di
tutela della salute e sicurezza dei lavoratori ai sensi del d.lgs. n. 81/2008 e del D.M.
10/03/1998 e incarico di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP),
nonché dei servizi medico-sanitari in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
sorveglianza sanitaria e incarico di Medico Competente per mesi 24, oltre al servizio “su
richiesta” di Presidio Sanitario presso la sede dellAIFA — CIG 8632135725 — CUI
$97345810580202000013.

Verbale della seduta riservata di valutazione tecnica del 24 marzo 2021

L'anno 2021, il giorno 24 del mese di marzo, alle ore 10:15, si & riunita, in modalita
telematica tramite il sistema di videoconferenza dell’Agenzia, la Commissione Giudicatrice,
istituita con Determina DG n. 309 del 15/03/2021, per la seduta riservata di valutazione delle

offerte tecniche prodotte dagli OE concorrenti.

Partecipano alla seduta i membri della Commissione, vale a dire Il dott. Paolo
Martusciello (Presidente), il dott. Olindo Pangallozzi (Commissario) e il Sig. Claudio Vettorel

(Commissario), mentre le funzioni di segretario sono assolte dalla dott.ssa Maria Grazia

Perulli.

{

LS

Il segretario, su invito del Presidente, richiama il paragrafo 10.2 della Lettera d’invito
stando al quale, al fine della valutazione delle offerte tecniche & prevista la possibilita di

attribuzione di un punteggio tecnico massimo di punti n. 70/100.

/‘:",

La Commissione Giudicatrice dovra attenersi ai seguenti criteri:

| | CRITERI DI VALUTAZIONE E PUNTEGGI | CRITERI MOTIVAZIONALI PER L’ATTRIBUZIONE DEL |

Pagina 1 di 4

Agenzia Italiana del Farmaco (@) Via del Tritone, 181-00187 Roma ~ ®)(+39) 06.59.78.401 @ www.aifa.gov.it




PUNTEGGIO

1)

Erogazione del Servizio di Prevenzione e
Protezione e dei servizi di supporto
nell’attuazione dei compiti in materia di
salute e sicurezza sul lavoro

(fino a massimo 15 punti)

Saranno valutate le modalita operative di esecuzione e
programmazione dei servizi di prevenzione e protezione
e dei servizi di supporto nell’attuazione dei compiti in
materia di salute e sicurezza sul lavoro oggetto
dell’appalto, in termini di esaustivita, chiarezza, efficacia
ed efficienza delle stesse ed anche in relazione alla
numerosita e qualificazione delle risorse messe a
disposizione per I'esecuzione del servizio.

CRITERO DISCREZIONALE

2)

Erogazione del servizio di sorveglianza
sanitaria e dell’incarico di Medico
Competente

(fino @ massimo 10 punti)

Saranno valutate le modalita di esecuzione e
programmazione del servizio di sorveglianza sanitaria e
dell’incarico di medico competente, in termini di
esaustivita, chiarezza, efficacia ed efficienza delle stesse
ed anche in relazione alla numerosita e qualificazione
delle risorse messe a disposizione per I'esecuzione del
servizio ed altresi avuto riguardo all’'ubicazione proposta
per I'effettuazione delle visite mediche in caso ne venga
fatta espressa richiesta da parte di AIFA.

CRITERO DISCREZIONALE

3)

Erogazione dell’attivita di informazione e
formazione del personale

(fino a massimo 15 punti)

Saranno valutate le modalita operative proposte per
I'attivita di formazione, con particolare riferimento alle
modalita di programmazione, di effettuazione, verifica e
riscontro dell’attivita formativa, in termini di esaustivita,
chiarezza, efficacia ed efficienza delle stesse ed anche in
relazione alla numerosita e qualificazione dei docenti e
avuto riguardo all’'ubicazione proposta per I'erogazione
dei corsi in caso di indisponibilita di sale presso I'AIFA.

CRITERO DISCREZIONALE

4)

Erogazione del servizio di Presidio sanitario
“su richiesta”

(fino a massimo 2 punti)

Saranno valutate le modalita di esecuzione del servizio,
in termini di esaustivita, chiarezza, efficacia ed efficienza
delle stesse ed anche in relazione alla numerosita e
qualificazione delle risorse messe a disposizione per
I'esecuzione del servizio.

CRITERO DISCREZIONALE

5)

Esperienza del soggetto proposto per
incarico di RSPP

(fino a massimo 10 punti)

Sara valutata I'esperienza del soggetto proposto.
Criterio:

0,5 punti per ogni anno, o frazione di anno superiore a 6
mesi, di comprovata esperienza nel ruolo di RSPP in
realta lavorative analoghe a quelle dell’AIFA, oltre i 5
anni di esperienza minima richiesta dal Capitolato
Tecnico.

Per frazioni di anno inferiori a 6 mesi non verra
attribuito alcun punto.

Qualora non vengano dichiarati _gli esatti termini
temporali_di inizio e fine di ciascun incarico, sara
considerato, in carenza del mese di inizio o di fine, un
solo giorno dell'anno.

CRITERO TABELLARE

<>

6)

Esperienza del soggetto proposto per
incarico di Medico Competente

Sara valutata I'esperienza del soggetto proposto.
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(fino a massimo 7 punti) Criterio:

0,5 punti per ogni anno, o frazione di anno superiore a
6 mesi, di comprovata esperienza nel ruolo di Medico
Competente in realta lavorative analoghe a quelle
dell’AIFA, oltre i 5 anni di esperienza minima richiesta
dal Capitolato Tecnico.

Per frazioni di anno inferiori a 6 mesi non verra
attribuito alcun punto.

Qualora _non_vengano dichiarati gli esatti termini
temporali di inizio e fine di ciascun incarico, sara
considerato, in carenza del mese di inizio o di fine, un
solo giorno dell'anno.

CRITERO TABELLARE

7) Certificazioni Aziendali di Qualita Sara valutato il possesso di certificazione del sistema di

T — gestione della qualita aziendale in accordo alla norma
g UNI EN SO 9001:2008.

Criterio:

1 punto per il settore EA35 (altri servizi)

1 punto per il settore EA37(Istruzione)

1 punto per il settore EA38B (servizi studi medici e
odontoiatrici)

CRITERO TABELLARE

8) Proposte aggiuntive migliorative Saranno valutate le eventuali soluzioni migliorative e
integrative che il Fornitore, sulla base della propria
esperienza e competenza, reputera di poter offrire all’AIFA
a titolo di migliorie dei servizi richiesti. La valutazione si
basera sul maggior grado di utilita per I'AIFA delle
proposte.

(fino a massimo 8 punti)

CRITERO DISCREZIONALE

In particolare la Commissione “determina i coefficienti V(a)i relativi a ciascun criterio di
natura discrezionale 1), 2), 3), 4) e 8), attraverso la trasformazione in coefficienti, variabili
tra 0 e 1 (all'offerente che ha assunto il punteggio migliore verra assegnato il coefficiente 1 e
agli altri un punteggio ad esso proporzionale in base al proprio punteggio ottenuto) con
approssimazione alla seconda cifra decimale, della somma delle preferenze attribuite dai

commissari, mediante il “confronto a coppie”.

La Commissione giudicatrice, per i criteri di natura tabellare 5), 6) e 7), attribuird o non
attribuira i relativi punteggi fissi e predefiniti in ragione del possesso o meno di quanto

S

specificamente richiesto”.

Il Segretario rappresenta che, ai fini delle valutazioni espresse, le preferenze date dalla
Commissione saranno riportate in un unico apposito prospetto in formato excel, che sara

parte integrante del presente verbale.

La Commissione procede dunque all’esame e alla valutazione dei criteri qualitativi di

cui ai numeri 1), 2), 3), 4) e 8), mediante il metodo del confronto a coppie, nonché dei criteri
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tabellari 5), 6) e 7) relativi alle offerte tecniche degli OE partecipanti, come riportati nel

prospetto excel che si allega al presente verbale (All. 1).

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 12.30 e fissa una nuova seduta pubblica
per il giorno 25/03/2021 alle ore 11:00, al fine di procedere all’apertura dell’offerta
economica attraverso il sistema di e-Procurement sul MePa, invitando il segretario a darne

comunicazione agli OE interessati.
Letto, approvato e sottoscritto.

Allegato: prospetto excel punteggi tecnici

Il Presidente: Paolo Martusciello G MM

&,
Il Commissario: Olindo Pangallozzi / '/( L. e %
U ) 5l N—

Il Commissario: Claudio Vettorel

Il Segretario: Maria Grazia Perulli V Q/}Q W
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