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Ufficio Attivitd negoziale e gestione patrimonio

Indagine di mercato tramite lo strumento della RdO sul MePA per l'individuazione, sulla
base del criterio dell’offerta economicamente pili vantaggiosa individuata sulla base del
miglior rapporto qualitd/prezzo, dell'operatore economico con cui procedere
all’affidamento, ai sensi delVart. 36, comma 2, lettera b), del D. Lgs. n. 50/2016, del servizio,
della durata di mesi 36, di consulenza contabile e fiscale in supporto all’AlFA = CIG

83271494BD.
Verbale della seduta riservata del 30 luglio 2020 — ore 10:00

L’anno 2020 il giorno 30 del mese di luglio alle ore 10:00, la Commissione Giudicatrice,
istituita con Determina DG n. 299 del 28/07/2020, ha proceduto in videoconferenza
all’attivitd di valutazione dell’unica offerta tecnica pervenuta a cura del Costituendo RTI ACG

Auditing & Consulting Group S.r.l. /Dott.ssa Silvia Banini.

Partecipano alla seduta il dott. Antonino Lagana (Presidente), il dott. Sandro Raviglia

{Commissario) e il dott. Olindo Pangallozzi (Commissario), mentre le funzioni di segreteria

sono assolte dalla dott.ssa Maria Grazia Perulli.

Il segretario, su invito del Presidente, richiama il paragrafo 10.1 della Lettera d’invito
stando al quale, al fine della valutazione delle offerte tecniche & prevista la possibilita di

attribuzione di un punteggio tecnico massimo di punti n. 80/100.

La Commissione Giudicatrice dovra attenersi ai seguenti criteri:

Criteri e relativi punteggi massimi

a) METODOLOGIA PROPOSTA PER L'IDENTIFICAZIONE, LA | La Commissione valutera le
VALUTAZIONE, L’ANALISI DEL SERVIZIO caratteristiche

(max 10 punti) metodologiche, teecniche e
qualitative proposte dall’'OE
per individuare, valutare,
analizzare e controllare i
profili fiscali, contabili e
tributari, con particolare
riguardo alla  natura
giuridica di AIFA.

Pagina1di3



ANGP/MGP/AL

b)

COMPOSIZIONE E QUALITA DEL TEAM DEDICATO
(max 20 punti)

La Commissione valutera la
composizione, anche
quantitativa, del team
dedicato e, anche tramite
esame dei cv, le
caratteristiche del personale
che sara impiegato, con
particolare riferimento alle
esperienze e competenze
dello stesso rispetto alle
caratteristiche di  AIFA,
come richieste al paragrafo
2 del Capitolato.

MODALITA’ DI EROGAZIONE DEL SERVIZIO
(max 20 punti)

La Commissione valutera il
servizio di assistenza in loco
presso la sede di AIFA.

d)

ESPERIENZA PREGRESSA nella redazione del bilancio di
esercizio di pubbliche amministrazioni in contabilita
civilistica:

{max 20 punti)

La Commissione assegnera il
punteggio massimo all'OE
che avra effettuato il
numero maggiore di attivita
di redazione di bilanei di
esercizio  di pubbliche
amministrazioni in
contabilita civilistica.

e)

VALUTAZIONE DEL CURRICULUM DEL PROFESSIONISTA
RESPONSABILE DEL SERVIZIO

{max 10 punti)

La Commissione attribuira
un punteggio sulla base
dell’esperienza maturata dal
soggetto designato quale
Responsabile del servizio
nello specifico settore della
consulenza contabile e
fiscale in sistemi di
contabilita integrata
finanziaria ed economico
patrimoniale.

In particolare, al paragrafo. 10.2 della Lettera d’invito & precisato che in presenza di

un‘unica offerta, in sostituzione del metodo del confronto a coppie, “il coefficiente sara
determinato mediante il calcolo della media aritmetica dei valori compresi tra 0 ed 1 attribuiti

discrezionalmente dai singoli commissari”.
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Ai fini delle valutazioni espresse, il Segretario rappresenta che le preferenze date dalla
Commissione saranno riportate in un unico apposito prospetto in formato xls, che sara parte

integrante del presente verbale.

La Commissione procede dunque all’esame e alla valutazione dei criteri qualitativi di cui
alle lettere a), b), c), d), e), relativi all'unica offerta tecnica prevenuta, come riportati nel
proespetto excel che si allega al presente verbale (All. 1).

Il Presidente dichiara chiusa la seduta alle ore 11:00 e fissa una nuova seduta pubblica

per il medesimo giorno alle ore 12:00, al fine di procedere all’apertura dell’offerta economica
attraverso il sistema di e-Procurement sul MePa, invitando il segretario a darne

comunicazione agli OE interessati.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente: Antonino Lagana

I Commissario: Sandro Raviglia

Il Commissario: Olindo Pangallozzi

Il Segretario: Maria Grazia Perulli

Allegato:

n. 1 prospetto excel punteggi tecnici
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Prospetto valutazioni tecniche

PUNTEGGI DEI CRITERI
NEL BANDO

CRTERIO PUNTL

NOME OFFERENTE NOMI COMMISSIONE
RTI ACGAuditing &
Consuiting Group
5.r.1./ Dottssa Silvla
OFFERTA; Bonin PRESIDENTE Lagana
COMMISSARIO 1 |Sandre
COMMISSARIO 2 |Ofindo Pangell
CRITERI DI VALUTAZIONE COEFFICIENTE
NON VALUTABILE 0
ESTREMAMENTE INSUFFICIENTE 0,1
GRAVEMENTE INSUFFICIENTE 0,2
MOLTO INSUFFICIENTE 03
INSUFFICIENTE 04
SUFFICIENTE 05
PIU* CHE SUFFICIENTE 0,6
DISCRETO — 0,7
BUONQ 03|
MOLTO BUONO 09
|OTTIMO 1
COEFFICIENTI ATTRIBUIT! DAI
COMMISSARS COMMISSARY
CRITERIO a}
PRESIDENTE .80
COMMISSARID 1 0,60
COMMISSARIO 2 0,80
|MEDIA COEFFICIENTI 0,80
PUNT! MAX CRITERIO a) 10,00
PUNTI ATTRIBUITI 8,00
COEFFICIENTI ATTRIBUITI DAI
COMMISSARI COMMISSAR!
CRITERID b}
PRESIDENTE 0,80
COMMISSARIO 1 0,90
COMMISSARIO 2 0,80
MEDIA COEFFICIENT! 0,83
PUNTI MAX CRITERIO b) 20,00
PUNTI ATTRIBUM 16,67
COEFFICIENTI ATTRIBUITI DAI
COMMISSARI |
CRITERIO ¢)
PRESIDENTE 0,90
COMMISSARIO 1 0,80
COMMISSARIO 2 0,30
MEDIA COEFFICIENT! 0,83
PUNTI MAX CRITER!O t} 20,00
PUNTI ATTRIBUIT 16,67
COEFFICIENT! ATTRIBUITI DAL
COMMISSARI COMMISSARI
CRITERID d}
PRESIDENTE 0,90
COMMISSARIO 1 0,90
COMMISSARIO 2 0,80
MEDIA COEFFICIENTI 0,87
PUNTI MAX CRITERIO d) 20,00
PUNTI ATTRIBUITE 17,33
COEFFICIENT] ATTRIBUITI DAL
COMMISSARI INISSAR]
CRITERIO e)
PRESIDENTE 0,80
COMMISSARIO 1 6,80
COMMISSARIO 2 0,80
MEDIA COEFFICIENT! 0,80
PUNTI MAX CRITERIG) . 10,00
PUNTL ATTRIBUITL 8,00
|—PUNTEGGIO TECNICO OFFERTA f 66,67

Presidente: dott. Antonino Lagana
Commissario: dott.Sandro Raviglia
Commissario: dott. Glindo Pangallozzi
Segretaria: dott.ssa Maria Grazia Perulli
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CRITERIO a) 10
CRITERIO b) 20
CRITERIO ¢ 20
CRITERIO d) 20
CRITERIO &) 10
TOTALE 80




