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Competenza anno 2019

Nota 1

Nota 1: Si fa presente che complessivamente i dipendenti del Comparto sono stati 323, ma di essi 27 non stati valutati individualmente in quanto non è stato possibile assegnare loro gli obiettivi individuali, pertanto i 
dipendenti del Comparto valutati risultano essere 296. 
Per quanto riguarda i dirigenti, complessivamente essi sono stati 275, ma di essi 15 non sono stati valutati individualmente in quanto non è stato possibile assegnare loro gli obiettivi individuali, pertanto i dipendenti della 
Dirigenza valutati risultano essere 260.

Nota 2

Nota 2: Si precisa che la retribuzione di risultato del Comparto è formata da due componenti: la quota di incentivazione alla produttività legata al FUA e la quota derivante dall'art.7 della legge del 14 ottobre 1999, n.362. 
Si fa presente che alla data di redazione del presente questionario risulta essere stata firmata solo un'ipotesi di accordo negoziale con le OO.SS. del Comparto per la retribuzione accessoria relativa all'art.7 di 
competenza 2019. Per quanto riguarda invece la retribuzione accessoria del Comparto relativa al FUA e quella dei Dirigenti  (FUD e Art. 7 della Dirigenza Amministrativa), alla data di redazione del presente questionario, 
non risulta essere stata ancora firmata alcuna ipotesi di accordo negoziale con le OO.SS..
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 Nota 3

  

Nota 4

Nota 4: Alla data di redazione del presente documento non risulta essere stata erogata alcuna retribuzione accessoria di competenza 2019.

 Nota 3: Gli importi indicati corrispondono ai dati contenuti nelle relazione di costituzione dei fondi per la produttività del personale e rispecchiano le risultanze di bilancio. 



� «

§ B ^ P E N K D Q Q J H L L G H L J O J U H I G L H V J N R D D O J D E N M H V J N R D O D J P E D [ J Q N R N Q L H L J K N D E D R L J K N R F G H R L N Q L H _ J I J L N O H I¬ J Q L D [ H W P E N K D Q Q N O J U H I G L H V J N R D D E N M H V J N R D O D J P E D [ J¬ J g N X Q D R N Y [ N L J U H V J N R J ¬ J g N X Q D R N Y [ N L J U H V J N R J] J E J M D R L J O J ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a] J E J M D R L J O J ^ ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a ag N R O J E J M D R L J a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a B ^ K E J L D E J O J O J Q L E J _ G V J N R D O D I I H E D L E J _ G V J N R D O J E J Q G I L H L N \ P E D [ J J R Q D E J L J R D I K N R L E H L L N J R L D M E H L J U N Q N R NK N I I D M H L J H I I H ® ¯ ° ± ² ° ³ ´ µ ¶ ¯ J R O J U J O G H I D j j W¬ J g N X Q D Q J Y J R O J K H E D J K E J L D E J X Q D R N Y [ N L J U H V J N R J O H L H O JQ N L L N Q K E J V J N R DX M M \ [ [ \ H H H H Y] J E J M D R L J DH Q Q J [ J I H _ J I J a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a \ a a \ a a ag N R O J E J M D R L J a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a aa a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a a \ a a \ a a a¦ B Z G H R L D G R J L · O J P D E Q N R H I D i H R R N T H L L N E J K N E Q N H I I D P E N K D O G E D O J K N R K J I J H V J N R D P E D U J Q L D O H I ¬ J Q L D [ H O J[ J Q G E H V J N R D O J K G J H I I ¸ H E L B  O D I ] B ¹ M Q B R B A ª c \ h c c f D F G H I J Q N R N Q L H L J J I N E N D Q J L J WP D E Q N R H I D K i D i H T H L L N E J K N E Q NH P E N K D O G E D O J K N R K J I J H V J N R DX U H I N E D H Q Q N I G L N Y P D E Q N R H I D P D E J I F G H I D I DP E N K D O G E D Q N R N Q L H L D K N R K I G Q DX U H I N E D H Q Q N I G L N Y P D E Q N R H I D P D E J I F G H I D I DP E N K D O G E D Q N R N Q L H L DK N R K I G Q D K N R D Q J L NR D M H L J U N P D E J I E J K N E E D R L DX U H I N E D H Q Q N I G L N Y] J E J M D R L J O J ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a `] J E J M D R L J O J ^ ^T H Q K J H DH Q Q J [ J I H _ J I J ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a `g N R O J E J M D R L J ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a ` ` a ` a ` a ` a `
    � � u l t � m q n l s q � s � � q � o t n m � q � � � p � n � q t � q m n q t u u � q n o � p n m � � u u t � o � � � t l t o � � m p q t � q � � p � m n t u � � t � � q s n � � p � u � p q � ¢ �n � l � � � t p q � �

    0         0        0

          0          0          0

Alla data di redazione del presente monitoraggio 
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27  10   2020 per l'Art.7

Nota 5: si fa presente che alla data di redazione del presente documento non risulta ancora essere stata sottoscritta con le OO.SS alcuna ipotesi di accordo di competenza anno 2018 e 2019 per la Dirigenza, mentre 

risulta essere stata sottoscritta un'ipotesi di accordo negoziale con le OO.SS. del Comparto per la retribuzione accessoria relativa all'art.7.

Nota 6:  Alla data di redazione del presente documento, la procedura di conciliazione per la Dirigenza risulta ancora in corso.

Nota 6

Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora 
erogata la retribuzione di risultato in attesa che per il FUA 2019 venga 
sottoscritta l'ipotesi di accordo con le OO.SS.. Per la retribuzione 
accessoria relativa all'art.7, 2019, l'ipotesi di accordo negoziale è stata 
sottoscritta in data 27/10/20 con le OO.SS. del Comparto.

Alla data di redazione del presente monitoraggio non è stata ancora 
erogata la retribuzione di risultato in attesa che venga sottoscritta l'ipotesi 
di accordo con le OO.SS.

Nota 5
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Il Presidente

Sergio Basile     approvato in videoconferenza

I Componenti

Laura De Rentiis    approvato in videoconferenza

Alberto Manfredi Selvaggi   approvato in videoconferenza

Il Segretario

Daniele Amato    approvato in videoconferenza

 X            La revisione del Sistema per l'anno 2020  

              è in corso di definizione.


