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Molica Bisci Rossella

Da: procedure.gara@aifa.mailcert.it
Inviato: venerdì 26 maggio 2017 12:12
A: orienta@pec.it
Cc: ufficiogare@aifa.gov.it; g.galardi@aifa.gov.it
Oggetto: Procedimento anomalia - gara CIG 6940681F23
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Molica Bisci Rossella

Da: procedure.gara@aifa.mailcert.it
Inviato: mercoledì 31 maggio 2017 16:19
A: orienta@pec.it
Cc: g.galardi@aifa.gov.it; ufficiogare@aifa.gov.it; u.campello@orienta.net
Oggetto: integrazione giustificativi
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Molica Bisci Rossella

Da: procedure.gara@aifa.mailcert.it
Inviato: mercoledì 31 maggio 2017 17:29
A: orienta@pec.it
Cc: u.campello@orienta.net; g.galardi@aifa.gov.it; ufficiogare@aifa.gov.it
Oggetto: richiesta ulteriore integrazione giusitificativi
Allegati: U-2017-05-31-ORIENTA richiesta integrazione.msg

����������	
������	
�������	�������	����	������	����������	���	��	��������	�����	��������	��	�������	��	���	��������	���	��������������	�	�����	���	���	

����������	�	��������	���	 �����������	��	����	��	�������	�	�����	�����	���������	��	�!����	������∀	��	��������	�#�������	��	����	�����	����	�!�	!����	�������	����	 ��������������	����#�������	

��	����	��∃%����	���	�#����	���&	

���∋		

(	�����������������������	)∃∗��∃	%�����%+	

(	����������	�������	������	

��������	�	����	��������+	

(	���������	��������+	

(	�������	),�−.+	

(	�/	%���+	

(	

�����∃	

��	�����������	�!�	���0	����������	������������	����	�������	��	���������	����	������	��������������	�������	�����	���������	���	������	��	�������	���������	��	�����	�����	����������	���	

�������	������	��������	�	����	��������	�	��	������	��	�������	�������	���������	��	�����	�����	��	�������	),�−.	�	��	������	���	),�−.	�������	���∃		

	

)�������	������	

	

.�	−,1	



 

Orienta spa Agenzia per il lavoro – Viale Luigi Schiavonetti n. 270/300 – Palazzina B - 00173 ROMA - C. F. e P. IVA 05819501007   
Aut. Min. 1106-SG del 26/11/2004 

Tel. 06 724391 Fax 06 72439439  c.s. 2.000.000 Euro - Reg. Imp. Roma n° 1999/191340 – REA n° 928224 – www.orienta.net  
 società soggetta a direzione e coordinamento di Gruppo Orienta srl   –   sedi in tutta Italia 

 

Spett.le AIFA 

 

Oggetto: Procedura aperta per la conclusione di un Accordo Quadro, di durata annuale con unico 

operatore, nell’ambito del quale saranno poi affidati contratti specifici di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato da impiegare per le necessità di carattere temporaneo dell’AIFA –  

CIG  6940681F23 

 
GIUSTIFICAZIONI 

 
Il sottoscritto Giuseppe Biazzo nato a Torino (TO) il 4 giugno 1965 in qualità di Amministratore Delegato 

dell’Impresa Orienta S.p.A., con sede in Roma, viale Schiavonetti 270/300, codice fiscale 05819501007, 

P.IVA 05819501007, in merito alla procedura di cui in oggetto e relativamente alla Vs. del 26/05/2017 

(tramite PEC) con la presente ai sensi dell’articolo 97 del D.Lgs. 50/2016 

 
DICHIARA 

 
 di essere a perfetta conoscenza della natura dei servizi richiesti e di aver tenuto conto, nella formulazione 

dell’offerta delle condizioni contrattuali e di tutti gli oneri compresi, degli obblighi e degli oneri relativi 

alle disposizioni in materia di sicurezza, di assicurazione, di condizioni di lavoro e di previdenza e 

assistenza in vigore; 

 che le voci di costo che concorrono a formare l’importo complessivo posto a base di gara, sono le 

seguenti:  

GIUSTIFICATIVI PRESENTATI IN SEDE DI GARA 

C.1) GIUSTIFICATIVO  OFFERTA ECONOMICA nell'ambito della gara svolta con modalità telematica a procedura Aperta per la conclusione 
di un Accordo Quadro, di durata annuale con unico operatore, nell’ambito del quale saranno poi affidati contratti specifici di somministrazione di 

lavoro a tempo determinato da impiegare per le necessità di carattere temporaneo dell’AIFA – CIG  6940681F23 

GIUSTIFICATIVO 

  Moltiplicatore Area I F1 Area II F1 Area II F2 Area III F1 

IMPORTO LORDO ORARIO 1,00 € 11,85 € 12,58 € 13,29 € 15,53 

TFR 0,06160 € 0,73000 € 0,76000 € 0,81000 € 0,93000 

INPS+ASPI 0,29192 € 3,45923 € 3,66981 € 3,90442 € 4,52404 

INAIL 0,00490 € 0,05808 € 0,06160 € 0,06558 € 0,07596 

FORMATEMP 0,03882 € 0,46000 € 0,48801 € 0,51923 € 0,60160 

EBITEMP 0,00194 € 0,02301 € 0,02442 € 0,02596 € 0,03006 

MARGINE DI AGENZIA 0,04051 € 0,48000 € 0,50000 € 0,63000 € 0,61000 

di cui oneri per la sicurezza 0,03 € 0,04000 € 0,04000 € 0,04000 € 0,04000 

MOLTIPLICATORE OFFERTO 1,440 1,44 1,44 1,44 1,44 

TARIFFA ORARIA OFFERTA   17,06 18,11 19,13 22,36 

 
Importo da riportare apposito spazio offerta economica punto C.2) presente sulla piattaforma 

START € 76,66 
 
 
 

      

0056863-31/05/2017-AIFA-COD_UO-A
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Per quanto attiene il Margine di Agenzia si indica di seguito la divisione in % dei relativi costi e oneri a carico dello scrivente Operatore 
Economico: 

VOCE DI COSTO 
INCIDENZA % 
SUL MARGINE 

Area I F1 Area II F1 Area II F2 Area III F1 
Oneri della sicurezza afferenti l’impresa 2,00% 0,01 0,01 0,01 0,01 
Costi generali e oneri finanziari 23,00% 0,11 0,12 0,14 0,14 
Oneri di gestione (es: ricerca, selezione, formazione e 
sostituzione del personale, oneri contrattuali per la 
sicurezza, oneri amministrativi e finanziari, ecc.) 

40,00% 
0,19 0,20 0,25 0,24 

Altro - Utile d'impresa 35,00% 0,17 0,18 0,22 0,21 

  

totali margine 
soggetto a iva 0,48 0,50 0,63 0,61 

 

ULTERIORE SCOMPOSIZIONE DEI COSTI 

Area I F1 annuo mensile orario 

Retribuzione lorda オ ヱΑくΑヴΓがΓヴ オ ヱくヴΑΓがヱヶ オ ヱヰがヶΑ 

Ind. Amministraz. オ ヱくΒンヴがヲヰ オ ヱヵヲがΒヵ オ ヱがヱヰ 

IVC 133,12 オ ヱヱがヰΓ オ ヰがヰΒ 

TOT. LORDO オ ヱΓくΑヱΑがヲヶ オ ヱくヶヴンがヱヱ オ ヱヱがΒヶ 

TFR オ ヱくンヶヶがヵヶ オ ヱヱンがΒΒ オ ヰがΑン 

INPS+ASPI オ ヶくヴΑヵがヶヲ オ ヵンΓがヶヴ オ ンがヴヶ 

INAIL オ ヱヰΒがΑヲ オ Γがヰヶ オ ヰがヰヶ 

FORMATEMP オ Βヶヱがヱヲ オ ΑヱがΑヶ オ ヰがヴヶ 

EBITEMP オ 43,06 オ ンがヵΓ オ ヰがヰヲ 

    Area II F1 annuo mensile orario 

Retribuzione lorda オ ヱΒくΑヴヵがヲヲ オ ヱくヵヶヲがヱヰ オ ヱヱがヲΑ 

Ind. Amministraz. オ ヲくヰヴヵがΑヶ オ ヱΑヰがヴΒ オ ヱがヲン 

IVC 140,53 オ ヱヱがΑヱ オ ヰがヰΒ 

TOT. LORDO オ ヲヰくΓンヱがヵヱ オ ヱくΑヴヴがヲΓ オ ヱヲがヵΓ 

TFR オ ヱくヴヲヲがΑヲ オ ヱヱΒがヵヶ オ ヰがΑヶ 

INPS+ASPI オ ヶくΒヶΓがΑΓ オ ヵΑヲがヴΒ オ ンがヶΑ 

INAIL オ ヱヱヵがンン オ Γがヶヱ オ ヰがヰヶ 

FORMATEMP オ Γヱンがヵヴ オ Αヶがヱン オ ヰがヴΓ 

EBITEMP オ ヴヵがヶΒ オ ンがΒヱ オ ヰがヰヲ 

    Area II F2 annuo mensile orario 

Retribuzione lorda オ ヱΓくΑヱヴがヱヱ オ ヱくヶヴヲがΒヴ オ ヱヱがΒヵ 

Ind. Amministraz. オ ヲくヲヴヶがヴヰ オ 187,20 オ ヱがンヵ 

IVC 147,81 オ ヱヲがンヲ オ ヰがヰΓ 

TOT. LORDO オ ヲヲくヱヰΒがンヲ オ ヱくΒヴヲがンヶ オ ヱンがヲΓ 

TFR オ ヱくヵヱヶがンヲ オ ヱヲヶがンヶ オ ヰがΒヱ 

INPS+ASPI オ ΑくンヰΓがヰヱ オ ヶヰΓがヰΒ オ ンがΓヰ 

INAIL オ ヱヲヲがΑヱ オ ヱヰがヲン オ ヰがヰΑ 

FORMATEMP オ ΓΑヱがΓヴ オ Βヱがヰヰ オ ヰがヵヲ 

EBITEMP オ ヴΒがヶヰ オ ヴがヰヵ オ ヰがヰン 

    



 

Orienta spa Agenzia per il lavoro – Viale Luigi Schiavonetti n. 270/300 – Palazzina B - 00173 ROMA - C. F. e P. IVA 05819501007   
Aut. Min. 1106-SG del 26/11/2004 

Tel. 06 724391 Fax 06 72439439  c.s. 2.000.000 Euro - Reg. Imp. Roma n° 1999/191340 – REA n° 928224 – www.orienta.net  
 società soggetta a direzione e coordinamento di Gruppo Orienta srl   –   sedi in tutta Italia 

Area III F1 annuo mensile orario 

Retribuzione lorda オ ヲヲくΒΒヵがΒヵ オ ヱくΓヰΑがヱヵ オ ヱンがΑヶ 

Ind. Amministraz. オ ヲくΑΑヲがΑヲ オ ヲンヱがヰヶ オ ヱがヶΑ 

IVC 171,6 オ ヱヴがンヰ オ ヰがヱヰ 

TOT. LORDO オ ヲヵくΒンヰがヱΑ オ ヲくヱヵヲがヵヱ オ ヱヵがヵン 

TFR オ ヱくΑヴヰがΓヶ オ ヱヴヵがヰΒ オ ヰがΓン 

INPS+ASPI オ ΒくヴヶΒがΓΓ オ 705,75 オ ヴがヵヲ 

INAIL オ ヱヴヲがヱΒ オ ヱヱがΒヵ オ ヰがヰΒ 

FORMATEMP オ ヱくヱヲヶがヲヰ オ ΓンがΒヵ オ ヰがヶヰ 

EBITEMP オ ヵヶがンヱ オ ヴがヶΓ オ ヰがヰン 

 

 
 che il divisore orario utilizzato è di 156, ricavato secondo quanto prevede il Contratto collettivo 

nazionale di lavoro per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro, art, 6 comma 2) ossia: 

36 (orario settimanale aziendale) x 52 : 12; 

 

Dichiariamo inoltre: 

 Di ritenere l’utile d’impresa offerto, remunerativo e comprensivo di ogni spesa e di ogni onere di 

qualsiasi natura sia tecnica che economica o comunque connessa con l’esecuzione del servizio in oggetto 

e presentiamo la tabella relativa al margine d’Agenzia con l’incidenza dei costi ai relativi settori 

aziendali, precisando che il criterio adottato per la definizione degli importi è dato da una nostra stima 

aziendale e dal CO.GE. (controllo di gestione), in funzione dei costi sostenuti dall’impresa per ogni 

reparto e da esperienze maturate secondo la seguente tabella: 

Voce  % sul 
margine 

EURO per 
Area I F1 

EURO per 
Area II F1 

EURO per 
Area II F2 

EURO per 
Area III F1 

Descrizione 

Oneri della 
sicurezza 
afferenti 
l’impresa 
(231/01) 

 
 
 

2% 

 
 
 

0,01 0,01 
 
 

0,01 
 
 

0,01 
 
 

Costo sostenuto per la 
formazione ed informazione 
Legge 231/01 per i dipendenti 
interni e che hanno rapporti 
con la Pubblica Amministra-
zione 

Costi 
generali e 
oneri 
finanziari 

 
 

23% 

 
 

0,11 0,12 
 

0,14 
 

0,14 
 

Costi oneri finanziari per il 
pagamento anticipato dei 
lavoratori, altri costi bancari e 
finanziari 

 
Oneri di 
gestione  

 
 

40% 

 
 

0,19 0,20 
 
 

0,25 
 
 

0,24 
 
 

Ricerca e selezione, 
formazione e sostituzione del 
personale, oneri contrattuali 
per la sicurezza (D.Lgs.81/08), 
rischio assenteismo. 

Altro - Utile 
d'impresa 

 
35% 

 
0,17 0,18 0,22 0,21 

Utile d’impresa ed eventuali 
altri rischi d’impresa 

 

 Che il metodo e le soluzioni tecniche adottate per la realizzazione e le prestazioni del servizio oggetto 

della gara sono tra le migliori sul mercato, come descritto nell’offerta tecnica già presentata. 
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COSTI SICUREZZA 

Per la definizione dell’importo dichiarato per i costi per la sicurezza aziendale sostenuti dalla Orienta S.p.A., 

per gli adempimenti cui è tenuto ai sensi del D. Lgs. N. 81/2008 e imputati allo specifico all’appalto, in Euro 

694,00, sono stati quantificati ed accertati dal responsabile CO.GE. (controllo di gestione), dal Rappresentate 

SA 8000 della direzione (RGSRS) e dal RSPP, sulla base di stime aziendali prodotte. 

Il criterio adottato, è la percentuale dei costi totali annui per: oneri connessi alla sorveglianza sanitaria, DPI 

individuali, redazione ed elaborazione DUVRI, formazione/informazione D.Lgs. 81/2008, SA 8000 afferenti 

l’impresa, che ammontano ad Euro 31.800,00 per l’anno 2016, che rappresentano lo 0,03% del fatturato 

totale annuo (Euro 106.168.282). 

Visto quanto sopra, è stato calcolato lo 0,03% di € 2.313.151,00 (valore della procedura), che equivale ad 

Euro 694,00 così suddiviso: 

 

 Voce % Euro 

Formazione/informazione D.Lgs. 81/2008 19% 131,86 

Formazione addetti pronto soccorso ed antincendio 18% 124,92 

Controlli sanitari 25% 173,50 

Stesura DUVRI 9% 62,46 

SA 8000 22% 152,68 

Altro 7% 48,58 

Totale 100% 694,00 

 
Rimaniamo a disposizione per ulteriori chiarimenti ed inviamo i più cordiali saluti 
 
 
Roma, 31 maggio ’17 
 
In fede 

Orienta  S.p.A. 
 

___________________________ 
Giuseppe Biazzo 

Amministratore Delegato 
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Spett.le AIFA 

 

Oggetto: Procedura aperta per la conclusione di un Accordo Quadro, di durata annuale con unico 

operatore, nell’ambito del quale saranno poi affidati contratti specifici di somministrazione di lavoro a 

tempo determinato da impiegare per le necessità di carattere temporaneo dell’AIFA –  

CIG  6940681F23 

RICHIESTA GIUSTIFICAZIONI DEL 31/05/2017 
 
Il sottoscritto Giuseppe Biazzo nato a Torino (TO) il 4 giugno 1965 in qualità di Amministratore Delegato 

dell’Impresa Orienta S.p.A., con sede in Roma, viale Schiavonetti 270/300, codice fiscale 05819501007, 

P.IVA 05819501007, in merito alla procedura di cui in oggetto e relativamente alla Vs. del 31/05/2017 

(tramite PEC) con la presente ai sensi dell’articolo 97 del D.Lgs. 50/2016  

dichiara 

Che il CCNL applicato è Ministero Ambiente e di seguito illustriamo nella tabella, come abbiamo proceduto 

ad effettuare i conteggi  sulle seguenti voci: TFR, INPS+ASPI, INAIL, FORMATEMP e EBITEMP, 

relativamente alle figure professionali Area I F1, Area II F1, Area II F2 e Area III F1 con l'indicazione altresì 

delle relative percentuali applicate, in virtù di detto CCNL, per ogni singola voce e figura professionale. 

CONTRATTO: MINISTERO AMBIENTE 

Area I F1 annuo mensile orario Retribuzioni オ ヱくヵヲΒがΒヰ 

Retribuzione lorda オ ヱΑくΑヴΓがΓヴ オ ヱくヴΑΓがヱヶ オ ヱヰがヶΑ Rateo 13a オ ヱヱヵがヴヴ 

Ind. Amministraz. オ ヱくΒンヴがヲヰ オ ヱヵヲがΒヵ オ ヱがヱヰ Rateo ferie オ ヱヴΓがΓヴ 

IVC 133,12 オ ヱヱがヰΓ オ ヰがヰΒ Imponibile inps オ ヱくΑΓヴがヰヰ 

TOT. LORDO オ ヱΓくΑヱΑがヲヶ オ ヱくヶヴンがヱヱ オ ヱヱがΒヶ Retr. Utile tfr オ ヱくヶヴヱがヱヲ 

TFR オ ヱくンヶヶがヵ6 オ ヱヱンがΒΒ オ ヰがΑン TFR = 6,91%   

INPS+ASPI オ ヶくヴΑヵがヶヲ オ ヵンΓがヶヴ オ ンがヴヶ INPS = 28,68%+ ASPI = 1,40% 

INAIL オ ヱヰΒがΑヲ オ Γがヰヶ オ ヰがヰヶ INAIL Э ヵがヰヰЦ   

FORMATEMP オ Βヶヱがヱヲ オ ΑヱがΑヶ オ ヰがヴヶ Fondo Formazione = 4,00% 

EBITEMP オ ヴンがヰヶ オ ンがヵΓ オ ヰがヰヲ Ente Bilaterale = 0,2% 

CONTRATTO: MINISTERO AMBIENTE 

Area II F1 annuo mensile orario Retribuzioni オ ヱくヶヲンがΓヶ 

Retribuzione lorda オ ヱΒくΑヴヵがヲヲ オ ヱくヵヶヲがヱヰ オ ヱヱがヲΑ Rateo 13a オ ヱヲヱがヶΒ 

Ind. Amministraz. オ ヲくヰヴヵがΑヶ オ ヱΑヰがヴΒ オ ヱがヲン Rateo ferie オ ヱヵΒがヲΑ 

IVC 140,53 オ ヱヱがΑヱ オ ヰがヰΒ Imponibile inps オ ヱくΓヰンがヲヰ 

TOT. LORDO オ ヲヰくΓンヱがヵヱ オ ヱくΑヴヴがヲΓ オ ヱヲがヵΓ Retr. Utile tfr オ ヱくΑンヱがヶヰ 

TFR オ ヱくヴヲヲがΑヲ オ ヱヱΒがヵヶ オ ヰがΑヶ TFR = 6,91%   

INPS+ASPI オ ヶくΒヶΓがΑΓ オ ヵΑヲがヴΒ オ ンがヶΑ INPS = 28,68%+ ASPI = 1,40% 

INAIL オ ヱヱヵがンン オ Γがヶヱ オ ヰがヰヶ INAIL Э ヵがヰヰЦ   

FORMATEMP オ Γヱンがヵヴ オ Αヶがヱン オ ヰがヴΓ Fondo Formazione = 4,00% 

EBITEMP オ ヴヵがヶΒ オ ンがΒヱ オ ヰがヰヲ Ente Bilaterale = 0,2% 
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CONTRATTO: MINISTERO AMBIENTE 

Area II F2 annuo mensile orario Retribuzioni オ ヱくΑヱヴがヴヴ 

Retribuzione lorda オ ヱΓくΑヱヴがヱヱ オ ヱくヶヴヲがΒヴ オ ヱヱがΒヵ Rateo 13a オ ヱヴンがヵヲ 

Ind. Amministraz. オ ヲくヲヴヶがヴヰ オ ヱΒΑがヲヰ オ ヱがンヵ Rateo ferie オ ヱヶヶがヴン 

IVC 147,81 オ ヱヲがンヲ オ ヰがヰΓ Imponibile inps オ ヲくヰヲヴがΒΒ 

TOT. LORDO オ ヲヲくヱヰΒがンヲ オ ヱくΒヴヲがンヶ オ ヱンがヲΓ Retr. Utile tfr オ ヱくΒンΑがヶΒ 

TFR オ ヱくヵヱヶがンヲ オ ヱヲヶがンヶ オ ヰがΒヱ TFR = 6,91%   

INPS+ASPI オ ΑくンヰΓがヰヱ オ ヶヰΓがヰΒ オ ンがΓヰ INPS = 28,68%+ ASPI = 1,40% 

INAIL オ ヱヲヲがΑヱ オ ヱヰがヲン オ ヰがヰΑ INAIL Э ヵがヰヰЦ   

FORMATEMP オ ΓΑヱがΓヴ オ Βヱがヰヰ オ ヰがヵヲ Fondo Formazione = 4,00% 

EBITEMP オ ヴΒがヶヰ オ ヴがヰヵ オ ヰがヰン Ente Bilaterale = 0,2% 

CONTRATTO: MINISTERO AMBIENTE 

Area III F1 annuo mensile orario Retribuzioni オ ヲくヰヰヴがヶヰ 

Retribuzione lorda オ ヲヲくΒΒヵがΒヵ オ ヱくΓヰΑがヱヵ オ ヱンがΑヶ Rateo 13a オ ヱヴΒがヲヰ 

Ind. Amministraz. オ ヲくΑΑヲがΑヲ オ ヲンヱがヰヶ オ ヱがヶΑ Rateo ferie オ ヱΓンがヲΓ 

IVC 171,6 オ ヱヴがンヰ オ ヰがヱヰ Imponibile inps オ ヲくンヴヶがヲヴ 

TOT. LORDO オ ヲヵくΒンヰがヱΑ オ ヲくヱヵヲがヵヱ オ ヱヵがヵン Retr. Utile tfr オ ヲくヱヱヵがンヶ 

TFR オ ヱくΑヴヰがΓヶ オ ヱヴヵがヰΒ オ ヰがΓン TFR = 6,91%   

INPS+ASPI オ ΒくヴヶΒがΓΓ オ ΑヰヵがΑヵ オ ヴがヵヲ INPS = 28,68%+ ASPI = 1,40% 

INAIL オ ヱヴヲがヱΒ オ ヱヱがΒヵ オ ヰがヰΒ INAIL Э ヵがヰヰЦ   

FORMATEMP オ ヱくヱヲヶがヲヰ オ ΓンがΒヵ オ ヰがヶヰ Fondo Formazione = 4,00% 

EBITEMP オ ヵヶがンヱ オ ヴがヶΓ オ ヰがヰン Ente Bilaterale = 0,2% 

 

In merito alla richiesta di chiarimenti sui giustificativi dei costi per la sicurezza, riportiamo di seguito la 
tabella con gli importi in euro delle voci che hanno portato alla quantificazione dell'importo di euro 
31.800,00 per l'anno 2016 per: - formazione/informazione D.Lgs. 81/2008; - formazione addetti pronto 
soccorso e anti incendio; - controlli sanitari; - stesura DUVRI; - SA 8000; - altro. 
 

Formazione/informazione D.Lgs. 81/2008 5.852,00 

Formazione addetti pronto soccorso ed antincendio 5.544,00 

Controlli sanitari 6.776,00 

Stesura DUVRI 2.772,00 

SA 8000 6.776,00 

Altro 3.080,00 

Totale 30.800,00 

 
Il numero di DUVRI redatti, sono 49 che coincide con il numero di filiali Orienta spa presenti sul territorio 
nazionale. 
Il costo per la sola stesura dei DUVRI, nell’anno 2016 è di Euro 56,57 cadauno.  
Il numero di dipendenti interni formati nell’anno 2016 è di 76 unità, più la formazione/informazione 81/08 
che viene effettuata annualmente a tutti i dipendenti, agli stagisti e collaboratori. 
Il costo della formazione per i singoli corsi non è quantificabile, in quanto i corsi stessi vengono effettuati 
nella città di appartenenza della filiale in cui il dipendente lavoro e sono molto variabili, variano anche 
secondo il quantitativo di discenti in aula e dal numero di corsi effettuati. 
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Rimaniamo a disposizione per ulteriori chiarimenti ed inviamo i più cordiali saluti 
 
 
Roma, 5 giugno ’17 
 
In fede 

Orienta  S.p.A. 
 

___________________________ 
Giuseppe Biazzo 

Amministratore Delegato 
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Sala Posta

Da: Orienta PEC [orienta@pec.it]
Inviato: martedì 6 giugno 2017 16:56
A: procedure.gara@aifa.mailcert.it
Cc: u.campello@orienta.net; Galardi Giancarlo; ufficiogare
Oggetto: Re: POSTA CERTIFICATA: richiesta ulteriore integrazione giusitificativi
Allegati: 2011 Aliquote contributive.pdf; Ccnl per la categoria delle Agenzie di somministrazione di 

lavoro.pdf

Buonasera, 

in merito alla richiesta di ulteriori chiarimenti in riferimento al calcolo delle contribuzioni, alleghiamo alla 
presente i link utili per recepire le informazioni ed i file relative alle aliquote contributive INPS ed il CCNL per 
la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro. 

INPS: File allegato con le tabelle delle aliquote contributive in vigore dal 1° gennaio 2011 (Pag. 145 - Agenzie 
di Somministrazione Lavoro); 

TFR:             http://www.diritto24.ilsole24ore.com/guidaAlDiritto/codici/codiceCivile/articolo/2518/art-2120-
disciplina-del-trattamento-di-fine-rapporto.html    

FORMATEMP:       http://www.formatemp.it/it/il-fondo/item/cosa-e-formatemp 

EBITEMP - PERMESSI SINDACALI:     CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro 
(Pag. 17) 

ASPI:      http://www.gazzettaufficiale.it/eli/id/2012/07/03/012G0115/sg 

INAIL:  come da Vs. chiarimento in fase di gara del 04/04/2017 nr. risposta 3, il  PAT INAIL 91654525/97 e 
voce di tariffa 0722 corrispondono al tasso del 5,00‰. 

A disposizione per ulteriori chiarimenti inviamo i più cordiali saluti 

Orienta S.p.A. 
Agenzia per il Lavoro 
Viale Luigi Schiavonetti, 270/300 
00173 Roma (RM) 
C.F. e P. IVA 05819501007 

Il 31/05/2017 17:28, Per conto di: procedure.gara@aifa.mailcert.it ha scritto: 

Messaggio di posta certificata 
Il giorno 31/05/2017 alle ore 17:28:54 (+0200) il messaggio 
"richiesta ulteriore integrazione giusitificativi" è stato inviato da 
"procedure.gara@aifa.mailcert.it" 
indirizzato a:  

orienta@pec.it 

u.campello@orienta.net 

0058570-07/06/2017-AIFA-COD_UO-A



�

g.galardi@aifa.gov.it 

ufficiogare@aifa.gov.it 

Il messaggio originale è incluso in allegato. 

Identificativo messaggio: 28E4E466.0028982F.5F1FBB08.3DCBC4D0.posta-
certificata@postacert.it.net 
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INPS 
Istituto Nazionale Previdenza Sociale 

Direzione Centrale Entrate 

Tabelle delle aliquote contributive in vigore dal 

1 gennaio 2011 

A cura di Leonardo Pascarella 

Aggiornamento NOVEMBRE 2010 



Tabella 7.34: AGENZIE DI SOMMINISTRAZIONE LAVORO- Lavoratori somministrati 

csc 7.07.08 CA 9A 

Qualifiche 

Voci Contributive 
Operai Impiegati Dirigenti 

Minimale giornaliero ----- ----- -----

Fondo Pensioni 33,00 33,00 33,00 

Contr. ex art.24 L.SS/1989 1,31 1,31 1,31 
Disoccupazione 

Contr. ex art.25 L.845/1978 - - -

Fondo garanzia TFR (L.297/1982) 0,20 0,20 0,20 

CUAF (*) 0,68 0,68 0,68 

CIG straordinaria - - -

MOBILITA' - - -

Indennità economica di MALATTIA 2,44 2,44 -

Indennità economica di MATERNITA' 0,24 0,24 0,24 

TOTALE 37,87 37,87 35,43 

di cui a carico del lavoratore 

Fondo Pensioni 9,19 9,19 9,19 

CIG straordinaria - - -

TOTALE a carico LAVORATORE 9,19 9,19 9,19 

Esonero previsto per il settore: 1,80°/o 

(*) CUAF ................ 2,48 - 1,80 = 0,68% 

Nota 
Qualora il lavoratore deStina, in tutto o in parte, il TFR a previdenza complementare ejo al Fondo di Tesoreria, il datore di 
lavoro può usufruire, a titolo di misura conwensativa, di un esonero contributivo nella stessa percentuale di TFR maturando 
conferito alle forme pensionistiche complementari e al Fondo di Tesoreria a valere sul contributo dello 0,20 (OAO per i 
dirigenti industriali) a decOrrere dal 1.1.2007. 

A decorrere dall'anno 2008, può usufruire dell'ulteriore esonero, nella stessa percentuale di cui sopra, fissato, per l'anno 
2011, in 0,25 punti percentuali. Tale esonero si applica prioritariamente considerando, nell'ordine, i contributi dovuti pe 
assegni familiari, per maternità, per disoccupazione e, da ultimo, sui contributi comunque dovuti ali'INPS . 

.ç:) I.N.P.S.- Direzione Centrale Entrate Aggiornamento NOVEMBRE 2010 
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vendo, anche a livello territoriale, specifiche intese sulle Politiche Attive.

Articolo 11 - Enti Bilaterali

1. FORMA.TEMP

In attuazione delle finalità previste dalle leggi e dal presente contratto in ordine alla for-

mazione professionale, alla previdenza e al sostegno al reddito, opera il Fondo per la for-

mazione e l’integrazione al reddito “FORMA.TEMP”, di cui all’articolo 12 del D.Lgs n.

276/2003, realizzando:

a) interventi di formazione e riqualificazione professionale, misure di carattere previdenziale

e di sostegno al reddito a favore dei lavoratori assunti con contratto a tempo determinato,

dei lavoratori che abbiano svolto in precedenza missioni di lavoro in somministrazione in

forza di contratti a tempo determinato e, limitatamente agli interventi formativi, dei po-

tenziali candidati a unamissione. Tali iniziative sono finanziate con le risorse relative al 4%

della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato;

b) iniziative comuni volte a garantire l’integrazione del reddito dei lavoratori assunti con

contratto a tempo indeterminato in caso di fine lavori; la promozione di percorsi di

qualificazione e riqualificazione professionale; l’inserimento o il reinserimento nel mer-

cato del lavoro di lavoratori svantaggiati e la verifica dell’utilizzo della somministra-

zione per l’emersione del lavoro non regolare e di contrasto agli appalti illeciti. Tali

iniziative sono finanziate con le risorse relative al 4% della retribuzione corrisposta ai

lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato.

Gli interventi e le iniziative di cui sopra sono attuati nel quadro delle politiche e delle mi-

sure stabilite dal presente contratto collettivo nazionale di lavoro e precisamente per

quelle di cui al successivo articolo 12.

Il Fondo, per conseguire i propri scopi, si avvale delle risorse derivanti:

a) dal contributo, a carico dei soggetti autorizzati alla somministrazione di lavoro, pari al

4% della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti (articolo 12, commi 1, 2 e 8 bis,

del D.Lgs. 10 settembre 2003, n. 276);

b) da eventuali finanziamenti pubblici e privati;

c) da eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;

d) da contributi previsti da contratti ed accordi collettivi;

e) da eventuali interessi e proventi finanziari.

2. EBITEMP

L’Ente Nazionale Bilaterale Paritetico, denominato “EBITEMP”, opera nel comparto delle

Agenzie per il Lavoro, relativamente ai propri lavoratori in somministrazione, in un qua-

dro di relazioni sindacali coerenti con gli obiettivi di sviluppo e di qualificazione produt-

tiva e occupazionale del settore.

Le Parti concordano che le attività dell’ente riguardano:

a) la funzione di service degli istituti paritetici (osservatorio, comitati e commissioni), so-
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4%

della retribuzione corrisposta ai lavoratori assunti con contratto a tempo determinato;



stenendone i relativi costi;

b) la corresponsione di una indennità economica, limitata nel tempo, che intervenga in

caso di invalidità da infortunio che prosegua oltre la cessazione della missione e in

caso di altri eventi;

c) la garanzia per l’accesso al credito dei lavoratori in somministrazione attraverso la co-

stituzione di un fondo;

d) misure di sostegno al reddito e alla mobilità territoriale;

e) misure di sostegno alla maternità;

f) misure di sostegno all’assunzione “ab initio”di lavoratori somministrati con contratto di

lavoro a tempo indeterminato o alla trasformazione di contratti di lavoro da tempo de-

terminato a tempo indeterminato;

g) misure di sostegno ai lavoratori in malattia e spese sanitarie;

h) iniziative di comunicazione sul lavoro somministrato, sul suo ruolo e funzione nel mer-

cato del lavoro e sulle opportunità offerte ai lavoratori in somministrazione;

i) la gestione della mutualizzazione dei permessi dei delegati e dei dirigenti sindacali dei

lavoratori in somministrazione;

j) eventuali altre prestazioni definite dalla contrattazione collettiva nazionale di lavoro del

settore.

Ebitemp è gestito secondo quanto previsto dall’atto costitutivo, dallo statuto e dal rego-

lamento. Il finanziamento dell’ente bilaterale avviene attraverso una quota a carico delle

Agenzie per il Lavoro.

Le risorse economiche di Ebitemp sono costituite:

a) dal versamento da parte delle APL della contribuzione pari allo 0,20% delle retribu-

zioni imponibili corrisposte ai lavoratori somministrati assunti con contratto di presta-

zioni a tempo determinato;

b) dal versamento da parte delle APL della contribuzione pari allo 0,30% delle retribu-

zioni imponibili corrisposte ai lavoratori somministrati assunti con contratto di presta-

zioni a tempo indeterminato;

c) da eventuali proventi pubblici e privati;

d) da eventuali proventi derivanti da iniziative sociali;

e) da eventuali risorse derivanti dalla contrattazione collettiva.

Tali risorse sono destinate all’effettuazione delle prestazioni, individuate nel presente ar-

ticolo, al netto dei costi di gestione dell’Ente e con evidenza contabile specifica per le ri-

sorse derivanti da eventuali proventi pubblici e privati.

Concorrono a costituire le risorse economiche di Ebitemp anche i versamenti effettuati

da FORMA.TEMP per l’attuazione di misure di carattere previdenziale e di sostegno al

reddito dei lavoratori in somministrazione, secondo quanto stabilito da apposite intese de-

finite dalle Parti stipulanti il presente contratto.

Articolo 12 – Formazione

Le parti, con l’obiettivo comune di sviluppare la qualificazione produttiva ed occupazio-
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dal versamento da parte delle APL della contribuzione pari allo 0,20% delle retribu-

zioni imponibili corrisposte ai lavoratori somministrati assunti con contratto di presta-

zioni a tempo determinato;


