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Ufficio Attivita Negoziale e Gestione Patrimonio

Gara svolta con modalita telematica a procedura Aperta per la conclusione di un Accordo
Quadro, di durata annuale con unico operatore, nell’ambito del quale saranno poi affidati
contratti specifici di somministrazione di lavoro a tempo determinato da impiegare per le
necessita di carattere temporaneo dell AIFA — CIG 6940681F23

Verbale della seduta dei lavori del 22 maggio 2017

L’anno 2017, il giorno 22 del mese di maggio, alle ore 14:00, presso la sede dell'Agenzia
ltaliana del Farmaco, si & riunita la Commissione Giudicatrice, istituita con determina n. 552
del 12/04/2017, a firma del Direttore Generale del’Agenzia Italiana del Farmaco, Mario
Giovanni Melazzini, per il prosieguo del lavori. Alla seduta sono presenti tutti i membri della
Commissione, vale a dire il Dott. Giuseppe Cortese (Presidente), il Dott. Angelo Balestrieri

{Commissario) e la Dott.ssa Rosanna Cuscito (Commissario).
Le funzioni di segretario sono assolte dalla Sig.ra Rossella Molica Bisci.

La Commissione prende atto della Relazione istruttoria del RUP del 22/05/2017 sul
controllo del possesso dei requisiti di capacita tecnico-professionale deil’OE RTI costituendo
ADECCO ITALIA SpA — ADECCO FORMAZIONE Sri, sorteggiato ai sensi dell’art. 58 comma 3
del D.Lgs. n. 50/2017 {(Allegato 1). '

Cid premesso, richiamato il paragrafo 8.1 del Disciplinare di gara, la Commissione
Giudicatrice valuta I'esaustivita e la qualita complessiva della Relazione Tecnica, predisposta
da tutti gli Operatori Economici ammessi, secondo Farticolazione di cui al punto B.1) del
Disciplinare di gara, attribuendo - mediante F'utilizzo del confronto a coppie — la propria

preferenza, in ordine ai criteri al}), b1}, c1 e d1}, di seguito indicati:

‘Criteri e relativi punteggi | Criteri motivazionali per Vattribuzione s u
massimi del punteggio et

al) Canali di reclutamento: max 2 | Esaustivita, qualita ed adeguatezza alle .
punti ' esigenze dellAgenzia '
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b1} Metodo proposto per la
gestione dei CV: max 1 punto

Esaustivita, qualita ed adeguatezza alle
esigenze dell’Agenzia

cl} Modalita di selezione: max 1
punto

Esaustivita, qualitd ed adeguatezza alle
esigenze dellAgenzia .

di) Struttura dedicata al
committente: max 8 punti

Composizione numerica del team di

lavaoro dedicato, applicativi informatici,
key account management

Le preferenze date dalla Commissione vengono trascritte nel foglio di calcolo excel,

che si allega {Allegato 2).

Concluse le operazioni di valutazione sopra descritte, alle ore 17:10 il Presidente

dichiara chiusa la seduta, rinviando il prosieguo dei lavori al giorno 23 maggio 2017 alle ore

10:30.

1l Presjdent
Dott. Gius p RTESE
I Commissari
Dott. Angelo RALESTRIERI Do \rljssa Rosanna CUSCITO
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Allegato 1: Relazione istruttoria del RUP del 22/05/2017

Allegato 2: prospetto valutazioni tecniche
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Ufficio Attivitd Negoziale e Gestione Patrimonio

OGGETTO: Gara svolta con modalita telematica a procedura Aperta per la conclusione di
un Accordo Quadro, di durata annuale con unico operatore, nell'ambito del quale saranno
poi affidati contratti specifici di somministrazione di lavoro a tempo determinato da
impiegare per le necessita di carattere temporaneo dell’AIFA - CIG 6940681F23

Relazione istruttoria del RUP sul controlio del possesso dei requisiti di capacita tecnico-
professionaie dell’OE RTI costituendo ADECCO ITALIA SpA — ADECCO FORMAZIONE Srl,
sorteggiato ai sensi dell’art. 58 comma 3 del D.Lgs. n, 50/2017

Con riferimento alla procedura in oggetto e in considerazione del Verbale della
Commissione Giudicatrice della seduta nella seduta pubblica del 9 maggio u.s., dal quale si
evince che il RTl costituendo ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srt & stato
sorteggiato ai sensi dell’art. 58 comma 3 del D.Lgs. n. 50/2017, attraverso il sistema di e-
procurement START, ai fini della comprova del possesso dei requisiti di capacita tecnico-
professionale di cui al paragrafo 4.2 del Disciplinare di gara e alla Sezione Ii.1.3 del Bando di
gara, si rappresenta quanto segue.

Si premette che i requisiti di capacita tecnico-professionale, richiesti agli OE dalla legge di
gara sono i seguenti:

“Abbiano eseguito, presso enti pubblici o privati, negli ultimi 3 anni, servizi di importo
complessivarmente non inferiore a:

— per 'attivita di somministrazione lavoro 2.083.000 EUR di cui almeno uno per un importo
non inferiore a 1.041.500 EUR

- per l'attivita legata alla formazione del personale interinale 40.000 EUR di cui almeno uno
per un importo non inferiore a 20.000 EUR.”

In merito la ADECCO ITALIA SpA ha dichiarato nel proprio DGUE di possedere i predetti
requisiti, indicando nello specifico di aver prestato i seguenti servizi:

Descrizione importi date destinatari

Servizio di €6.167.664,33 Triennio PROVINCIA

somministrazione o 2013-2014-2015 DI CAGLIAR!

tempao determinato

Servizio di € 2.094.451,31 Triennio OPERA

somministrazione a 2013-2014-2015 ROMANI Azlenda

tempo determinato Pubblica Servizi alla
Persona

AfFA - Agenzia taliana def Farmaco - Via del Tritone, 181 — 00187 Romo - Tel. 06.5978401 -

www.egenziafarmaco.qev.it
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La stessa ha, inoltre, gia presentato in sede di gara tra la documentazione amministrativa n.
2 attestazioni a comprova dei servizi prestati nel triennio 2013-2015 per I'attivita di
somministrazione lavoro ed in particolare:

1) rilasciata da PROVINCIA DI CAGLIARI in data 22/12/2016 attestante 'esecuzione dei servizi
per un totale di € 6.167.664,33;

2} rilasciata da OPERA ROMANI Azienda Pubblica Servizi alla Persona in data 29/12/2016
attestante Vesecuzione dei servizi per un totale di € 2.094.451,31.

Per quanto concerne, invece, la ADECCO FORMAZIONE 5rl, |a stessa ha dichiarato nel proprio
DGUE di possedere i requisiti richiesti dalla Legge di gara, indicando nello specifico di aver
prestato i seguenti servizi:

Descrizione importi date destinatari
Attivita di €88679,4 Anno 2015 ALENIA
formazione AERMACCHI S.P.A.
personale interinale

Attivita di €56834,7 Anno 2015 CAPGEMINI ITALIA
formazione S.P.A

personale interinale

Cid premesso, il RUP con nota del 10/05/2017 prot. AIFA n, 47534/P, mediante il sistema di
e-procurement START, ha provveduto a richiedere al RTI di produrre, entro e non oltre 10
giorni dal ricevimento della predetta nota, quanto segue:

1) alla ADECCO ITALIA SpA, apposita dichiarazione di conformita all’originale delle n, 2
predette attestazioni gia assunte agli atti di gara, sottoscritta con firma digitale dal legale
rappresentante del concorrente avente i poteti necessari per impegnare la societa nella
presente procedura;

2} alla ADECCO FORMAZIONE Sri, le attestazioni relative al servizio legato alla formazione del
personale interinale, dichiarato nel propric DGUE, mediante scansione dell’originale
cartaceo con dichiarazione di conformita all’originale sottoscritta con firma digitale dal
legale rappresentante del concorrente avente i poteri necessari per impegnare la societa
nella presente procedura.

In data 17/05/2017 perveniva a mezzo pec, assunta al prot. Aifa assunta al prot. AIFA n.
0051442-18/05/2017-AIFA-COD_UOQ-A, tutta la documentazione come sopra richiesta
(allegata).
[n particolare per quanto concerne ADECCO FORMAZIONE Srl & stata prodotta:
1) Pattestazione datata 16/05/2017 di Forma.TEMP, Fondo per la formazione e il sostegno al
reddito dei lavoratori in somministrazione, attestante che “ADECCO FORMAZIONE SRL ha
erogato attivita legata alla formazione del personale in somministrazione, finanziata dallo
scrivente, nel triennio 01-01-2013 - 31-12-2015 e segnatamente: .
o dal 09/11/2015 af 22/12/2015 a favore di ALENIA AERMACCHI S.P.A. — Codice
Progetto P0581501210147 - per un importo riconosciuto di € 81.350,20 IVA esclusa ;
o dal 07/09/2015 al 09/10/2015 a favore di CAPGEMINI ITALIA S.P.A. - Codice Progetto
P0581501410093 - per un importo di € 56.834,70 IVA esclusa.”

AfFA - Agenzia italiana del Farmaca —~ Vie del Tritone, 181 — 00187 Roma - Tel. 06.5978401 - www.agenzigfermaco.qov.it
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2) dichiarazione di conformita all’originale dell’attestazione di Forma.Temp, sottoscritta con
firma digitale dal legale rappresentante del concorrente, con la precisazione che: “nelle
scorse settimane, a seguito di una verifica di secondo livello effettuata da parte di
FORMATEMP ¢ stata notificata ad ADECCO ITALIA S.p.A. una sanzione relativa a tale
progetto e pari a € 7.329,20, il che comporta che il valore del rendiconto complessivamente
attribuibile ad oggi al predetto progetto pud ritenersi variato in un valore pari a € 81.350,20.
Ad ogni buon conto, gli importi oggetto del certificato di buon esito superano ampiamente i
requisiti di capacita professionale e tecnica richiesti dal bando di gara.” '

Tutto quanto sopra premesso, it RUP - avendo appurato che il RTI costituendo ADECCO
ITALIA SpA — ADECCO FORMAZIONE Srl ha dimostrato il possesso dei requisiti di capacita
tecnico-professionale di cui al paragrafo 4.2 del Disciplinare di gara e alla Sezione 111.1.3 del
Bando di gara - informa di tale circostanza la Commissione Giudicatrice affinché la stessa
possa procedere alla valutazione dell’ offerta tecnica di detto OE.

Roma; S /0572017
(iancario Galardi
i !
Allegati:

pec trasmessa all’AlFA dal RTI costituendo in data 17/05/2017 e assunta al prot. AIFA n.
0051442-18/05/2017-AlFA-COD_UQ-A con allegata:
n. 1 dichiarazione ADECCO ITALIA SpA, di copia conforme all’originale;

n. 1 attestazione datata 16/05/2017 di Forma.TEMP;
n. 1 dichiarazione ADECCO FORMAZIONE Srl di copia conforme all’originale.

AlFA - Agenzia italiona del Farmaco — Via del Tritone, 181 - 00187 Romo - Tel, 06.5978401 - www.agenziafarmaco.gov.it
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Molica Bisci Rossella

Da: . ufficio.gare.adecco@pec.it

Inviato: mercoledi 17 maggio 2017 18:29

A: procedure.gara@aifa.mailcert.it

Cc: ufficiogare@aifa.gov.it

Oggetto: . Procedura aperta CIG 694068123

Allegati: Autocertificazione ADECCO_ITALIA _SPA.pdf.p7m,

Autocertificazione ADECCO_FORMAZICNE_17_05.pdf.p7m; ADECCO_FORMAZIOE
Attestazione FT Progetti Codice P0581501210147 e Codice P0581501410093.pdf

Spett .AIFA
facciamo seguito alla Vs richiesta del 10 u.s. allegando alla presente quanto richiesto.

Cordiali Saluti

ADECCO ITALIA S.p.A.- ADECCO FORMAZIONE SRL
Via Tolmezzo, 15

20132 Milano (MI)

Tel: 02-88142662
Fax: 02-88142800

Mail: ufficio.oare@adecco.it

Pec: ufficio.pare.adecco(@pec.it




Ad ecco Direzione Generale

ADECCO ITALIASPA

Via Tolmezzo, 15 -20132
Milano, lialia

Telefono +39 02 88.14. 26. 62
Fax +39 02 88.14. 28.00
ufficio gare@adecco.il

Dichiarazione ai sensi del DPR 445/C0

Il sottoscritto MALACRIDA ANDREA ALBERICO nate a MONZA (MB) il 21/06/1974 nella sua

qualitd di Amministratore Delegato, nominato con verbale del Consiglio d’Amministrazione del

.01.10.2015, deila_Adecco ltalia SPA, con sede legale in Milano, via Tolmezzo, 15 . ¢c.a.p. 20132,

p. iva e cod. Fiscale n. 13366030156, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO

DI DICHIARAZION! NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO DI ATTI FALSI, RICHIAMATE

DALL’ARTICOLO 76 DEL D.P.R. N.445 DEL 28 DICEMBRE 2000 '
DICHIARA

Che ai sensi del dpr 28/12/2000, n. 445 le due attestazioni a comprova dei servizi prestati nel
_ triennio 2013-2015 (“PROVINCIA DI CAGLIARI” ¢ “OPERA ROMANI") sono copie conformi agli

originali in ns posseasso.

Milano , 17.05.2017
L’ Amministratore
Malacrida Andrea Alberico

Aut, Min, Prot. N 1100 — 8G del 26.11.2004




Forma.em

0051442-18/05/2017-AIFA-COD UO-A

Forma.Temp, Fondo per ia formazione e il sostegno al reddito dei lavoratori In

somministrazione,

ATTESTA

- che ADECCO FORMAZIONE SRL ha erogato attivita legata alla formazione del personale
in somministrazione, finanziata dalio scrivente, nel triennio 01-01-2013 - 31-12-2015 ¢

segnatamente:

dal 09/11/2015 al 22/12/2015 a favore di ALENIA AERMACCHI S.P.A. -
Codice Progetto P0O581501210147 - per un importo riconosciuto di € 81.350,20
IVA esclusa;

dal 07/09/2015 al 09/10/2015 a favore di CAPGEMINI ITALIA S.P.A. - Codice
Progetto PO581501410093 - per un importo di € 56.834,70 IVA esclusa.

Roma, 16 maggio 2017

| Direttore Generale
Rosanna Lis

Forma.Temp - Piazza Barberini, 52 - 00187 Roma

C.F. 97216030581 - T +39 06 480 4000 -~ F +39 06 489 16793 - info@formatemp.it - www.formatemp.it




Training
beter work, better life

DICHIARAZIONE ai sensi del DPR 445 del 28.12.2000

Il sottoscritto ROBERTO PANCALDI nato a BOLOGNA il 01.10.1971 nella sua
qualith di Amministratore Delegato, nominato con verbale del Consiglio
d’Amministrazione del 01.10.2015, della societa ADECCO FORMAZIONE SRL, con
sede legale in Milano, via Tolmezzo, 15 . c.a.p. 20132, p. iva e ced. Fiscale n.
13081080155, CONSAPEVOLE DELLE SANZIONI PENALI, NEL CASO DI
DICHIARAZIONI NON VERITIERE, DI FORMAZIONE O USO Bl ATTI FALSI,
RICHIAMATE DALL'ARTICOLO 76 DEL D.P.R. N.445 DEL 28 DICEMBRE 2000

DICHIARA

Che ai sensi del dpr 28/12/2000, n. 445 il certificato di buon esito aliegato'é
comprova. dei servizi prestati nel triennic 2013-2015 (a favore di ALENIA
AERMACCHI S.p.A. e CAPGEMINI ITALIA S.p.A. ) & in copia conforme all'originale

in NS possesso.

. Per quanto concerne il progetto cod. P0581501210147 realizzato in favore di
ALENIA AERMACCH]I S.P.A,, si precisa inoltre che, fermi restando:

¢ ['avvenuta realizzazione del progetto da parte di ADECCO FORMAZIONE S.R.L.
per il valore dichiarato nel DGUE e pari a € 88.679,40; _

e il conseguente rendiconto per il medesimo valore da parte di ADECCO ITALIA
S.P.A. al fondo FORMATEMP;

¢ la successiva liquidazione degli importi dovuti da parte di FORMATEMP in
favore di ADECCOQO ITALIA in sede di chiusura dei rendiconti annuali;

nelle scorse settimane , a seguito di una verifica di secondo livello effettuata da parte
di FORMATEMP & stata notificata ad ADECCO ITALIA S.p.A. una sanzione relativa
a tale progetto e parl a € 7.329,20, il che comporta che il valore del rendiconto
complessivaménte attribuibile ad oggi al prédetto progetto pud ritenersi variato in un
valore pari a € 81.350,20.

Adecco Formazlone S.r.l. Sede Legale.Viia Tolmezzo 15 — 20132 Milana (Ml
Capitale Sociale 50.000 Euro i.v. Registro imprese n#13081080155 R.E.A. 1612792 Cedice Fiscale/Partita iva 13081080155




Ad ogni buon conto, gli importi oggetto del certificato di buon esito superano
ampiamente i requisiti di capacita professionale € tecnica richiesti dal bando di gara.

Distinti Saluti.

Allegato:

- certificato di buon esito.

Mitano, 17.05.2017
L' Amministratore
ROBERTQ PANCALDI

Adecco Formazione S.1.l. Sede Legale.Viia Tolmezzo 15 — 20132 Milano (M) *
Capitale Sociale $0.000 Euro i.v, Registro imprese n#13081080155 R.E.A. 1612792 Codice Fiscale/Pariita fva 13081080155 v




PRESIDENTE: DOTT. GIUSEPPE CORTESE

SCALA DI PREFERENZA
PREFERENZA MASSIMA
PREFERENZA GRANDE
PREFERENZA MEDIA
PREFERENZA PICCOLA
PREFERENZA MINIMA
PARITA'

=W s Y

OFFERTE |NOME CONCORRENTE

. L

A RTI ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srl
B RTI GI GROUP SpA - Gl FORMAZIONE 5S¢l
C MANPOWER Srl
D ORIENTA SpA
E RTI RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR SOLUTIONS Sr|
CRITERIO al) | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es AA+6A+5A45A)
B C D E A B C D E
A|A2 A2 Al-D1  [A1-E1 6 3 1 4 6
B B2 B1-D1 E2
C C1-D1 E2
D D1-E1
CRITERIO b1) | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
AlAd A3 A3 Ad 14 2 5 8
B C2 D2 B2
C D2 C3
D DA
CRITERIO c1) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A 8 C D E
AlA2 A3 A2 A1-E1 8 2 1 4 8
B B1-C1 B1-D1 E2
c D3 E3
| D E2
CRITERIO d1) | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5AH5A)
B C D E A B C D E
A[B3 A3 D2 E2 3 8 6 8
B B3 B1-D1 B1-E1
C D3 £3
D E2 .
FRMA / yd
I a4
/ﬂ
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COMMISSARIO: DOTT.SSA ROSANNA CUSCITO

SCALA DI PREFERENZA:
PREFERENZA MASSIMA 6
PREFERENZA GRANDE 5
PREFERENZA MEDIA 4
PREFERENZA PICCOLA 3
PREFERENZA MINIMA 2
PARITA' 1
OFFERTE |[NOME CONCORRENTE
A RTI ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srl
B RTI GI GROUP SpA - Gi FORMAZIONE Srl
C MANPOWER Sri
D ORIENTA SpA
E RTI RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl .
CRITERIO a1) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
AlA3 A3 D2 A2 4 8 2
B B2 D2 B2
C D2 E2
D D2
CRITERIO b1} | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA (sommare | punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
AJA2 A2 D2 A2 4 1 9 1
B B2 D2 B2
C D2 C1-E1
D D3
CRITERIO c1) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
AlA2 A2 D2 A2 2 8 4
B B2 D2 £2
C D2 E2
D D2
CRITERIO d1) | SOMIMIE PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare | punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E 8 C D E '
AlB4 3 D5 E3 7 3 19 °
B B3 D5 E3
C D5 E3
D D4

FRVA
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COMMISSARIO: DOTT. ANGELO BALESTRIERI

SCALA DI PREFERENZA:
PREFERENZA MASSIMA
PREFERENZA GRANDE
PREFERENZA MEDIA
PREFERENZA PICCOLA
PREFERENZA MINIMA
PARITA'

2N W B

OFFERTE |[NOME CONCORRENTE
A RTI ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srl
B _IRTI GI GROUP SpA - GI FORMAZIONE 5rl
C MANPOWER Srl
D ORIENTA SpA
E RTI RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR SOLUTIONS 5rl
CRITERIO al) | SOMME PUNTEGGI D! OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
A|A3 A2 ALl-D1 Al-El 7 1 2 6 6
B B1-C1 D3 E2
C C1-D1 E2
D |D1-E1
CRITERIO b1) | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
A[AZ Al1-Cl Al-D1 A2 6 4 4 6
B B1-C1 8i-D1 B2
C D2 c2
D D2
CRITERIO c1) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
Ala1-1 A2 A1-D1  |A2 6 5 1 5 3
B B2 B81-D1 Bi-E1
C D2 Ci-t1
D D1-E1 -
CRITERIO d1) | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E ‘
AlB2 A2 D2 E3 2 6 6 7
B B2 B1-D1  |B1-E1 '
C D2 E2
D D1-E1

FIRMA

) 4
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