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Ufficio Attivita Negoziale e Gestione Patrimonio

Gara svolta con modalita telematica a procedura Aperta per la conclusione di un Accordo
Quadro, di durata annuale con unico operatore, nel’ambito del quale saranno poi affidati
contratti specifici di somministrazione di lavoro a tempo determinato da impiegare per le
necessita di carattere temporaneo dell’AIFA - CIG 6940681F23

-

Verbale della seduta dei lavori def 23 maggio 2017

L’anno 2017, il giorno 23 del mese di maggio, alle ore 10:30, presso la sede dell’Agenzia
Italiana del Farmaco, si @ riunita la Commissione Giudicatrice, istituita con determina n. 552
del 12/04/2017, a firma del Direttore Generale dell’Agenzia italiana del Farmaco, Mario
Melazzini, per il prosieguo del lavori. Alla seduta sono presenti tutti i membri della
Commissione, vale a dire il Dott. Giuseppe Cortese (Presidente), il Dott. Angelo Balestrieri
{Commissario) e la Dott.ssa Rosanna Cuscito (Commissario}. )

Le funzioni di segretario sono assolte dalla Sig.ra Rossella Molica Bisci.

Si procede analizzando le cinque offerte tecniche relativamente ai criteri el}, f1) e gi),
di seguito indicati, le cui preferenze vengono riportaté nel foglio di calcolo excel, gia
riportante le valutazioni date nel corso della seduta riservata del 22/05/2017, che si allega al
presente verbale (Allegato 1).

el) Competenze del team di lavoro dedicato: | Esperienza professionale, grado di
max 4 punti istruzione e anzianita di ruolo

f1) Piano formativo secondo le richieste e le | Modalita = di attivazione dei corsi,
esigenze dell’AlFA:! . esperienza/qualitd dei selezionatori-
max 16 punti formatori in relazione alle esigenze

dellAgenzia, miglioramento del budget
offerto  per  ciascun  lavoratore
somministrato rispetto a quello indicato
al punto 8 del Capitolato, tipologia dei
corsi offerti in aggiunta rispetto a quelli
indicati a titolo esemplificativo e non
esaustivo al punto 8 del Capitolato,
qualita, ecc.
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gl) Proposte di eventuali servizi aggiuntivi, | Utilita per FAIFA

migliorativi ed integrativi che I'Operatore
economico, sulla base della propria
esperienza e competenza, ha valutato di
poter offrire all’AlFA a titolo di migliorie
dei servizi richiesti: max 8 punti

Si concludono quindi le operazioni di valutazione delle offerte tecniche ed il punteggio
tecnico totale ottenuto dalle cinque concorrenti, ottenuto con il metodo di calcolo previsto al
paragrafo 8 del Disciplinare di gara, risultante dalla somma dei punteggi parziali per ogni

criterio, & il seguente:

OFFERTE TOTALE
PUNTEGGIO
) TECNICO
RTI costituendo Adecco ltalia SpA 14,96
RTI costituendo G| GROUP SpA — GI FORMAZIONE Srl 13.95
MANPOWER Sri 21,58
ORIENTA SpA 39,45
RTI costituendo RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR
SOLUTIONS Srl 24,18

Alle ore 14:00 il Presidente dichiara chiusa [a seduta e conferma la ripresa dei lavori in

seduta pubblica per il giorno 26/05/2017 alle ore 11:00, che sara comunicata agli offerenti,

secondo quanto indicato al paragrafo 1.7) del Disciplinare di gara, tramite il sistema START.

] Pres'éente

Dott. Giusgppe, CORTESE

L7IN

[ Commissari

Dott. Angelg BALESTRIERI
vt

Il Segretario

{ﬁlg .ra Rassella MpLICA B[SC}’.

tssa R(Ssann
J<io

CUSCITO

Ekh ! ilf&i*

Allegato 1: prospetti valutazioni tecniche
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PRESIDENTE: DOTT. GIUSEPPE CORTESE

SCALA DI PREFERENZA
PREFERENZA MASSIMA 6
PREFERENZA GRANDE 5
PREFERENZA MEDIA 4
PREFERENZA PICCOLA 3
PREFERENZA MINIMA 2
PARITA' "1
OFFERTE |NOME CONCORRENTE
A RTI ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srl
B RTI Gl GROUP SpA - Gl FORMAZIONE Srl
C MANPOWER Srl
D ORIENTA SpA
E RTI RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl
CRITERIO a1} | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es AA+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
AlA2 A2 A1-D1  |A1-£1 6 3 1 4 6
B B2 B1-D1 E2
c C1-D1 E2
D D1-f1
CRITERIO b1) ! SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA {(sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A) J
B C D E A B C D E
AjA4 A3 A3 A4 14 2 5 8
B c2 B2 B2
C D2 C3
D D4
CRITERIO c1}) | SOMME PUNTEGGI D! OGNI OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A) !
B C b E A 8 C D E
AlA2 A3 A2 AL-E1 8 2 1 4 8
B B1-Ci Bi-D1 E2
C D3 E3
D E2




CRITERIO d1) | SOMME PUNTEGGI DI OGN! OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es AA+6A+5A+5A)
B C D E A 8 C D E
A|B3 A3 D2 E2 3 8 6 8
B B3 81-D1  [B1-F1
C D3 E3
D E2
CRITERIO e1) | SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
A(B2 C2 D2 A1-E1 1 5 4 8 2
B B1-C1 |D2 B2
o D2 C1-El
D D2 .
CRITERIO f1} SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E
A(B3 c4 D4 E2 3 10 9 4
B C3 D2 E2
o ci-p1 |2
D D2
CRITERIO g1) SOMME PUNTEGGI DI OGN! OFFERTA (sommare | punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E A B C D E '
AlA3 A1-C1  [A1-D1  [A1-E1 6 5 5 5
B C2 D2 E2
C C1-D1  |C1-E1
D D1-E1




COMMISSARIO: DOTT. ANGELO BALESTRIERI

SCALA DI PREFERENZA:

PREFERENZA MASSIMA
PREFERENZA GRANDE
PREFERENZA MEDIA
PREFERENZA PICCOLA
PREFERENZA MINIMA
PARITA'

B RWw -,

OFFERTE |NOME CONCORRENTE
|a RTI ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srl
B RTI Gl GROUP SpA - G| FORMAZIONE Srl
C MANPOWER 5Srl
D ORIENTA SpA
E RTI RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl
CRITERIO al) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A) |
‘B C D E B C D E
A]A3 A2 Al1-D1 Al-E1 1 2 6 6
B B1-C1 D3 E2 -
C C1-D1 E2
D D1-E1
CRITERIO b1) SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare [ punti riferiti ad ogni lettera es AA+6A+5A+5A} |
B C D E B C D E
A|A2 A1-C1  |A1-D1  [A2 4 4 6
B B1-C1 B1-D1 B2
C D2 Cc2
D D2
CRITERIO c1) | SOMME PUNTEGG! DI OGNt OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es AA+6A+5AL5A) l
B C D £ B C D E
A{A1-B1 A2 AL-D1 A2 5 1 5 3
B B2 B1-D1 B1-E1
C D2 Ci-E1
D D1-E1




CRITERIO d1)

SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)

B C D E B C D E
AlB2 A2 D2 €3 6 6 7
B B2 B1-D1 B1-E1
C D2 E2
D D1-E1
CRITERIO el} SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
A|A1-B1 2 D2 AL-E1 4 5 7 2
B Ci-B1 B1-D1 B1-E1
C D2 Cc2
D D2
CRITERIO f1) SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
AlA2 A2 D2 F2 1 4 6 5
B C2 D2 B1-E1
C Di1-C1 C1-E1
D D1-E1
CRITERIO g1) SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C b E B C D E
AlAl—Bl Al-C1 A2 A2 4 4 3 3
8 Bi-C1 B1-D1 B1-E1
C C1-D1 Ci-E1
D Di-E1

FIRMA




COMMISSARIO: DOTT.SSA ROSANNA CUSCI

TO

SCALA DI PREFERENZA:
PREFERENZA MASSIMA
PREFERENZA GRANDE
PREFERENZA MEDIA
PREFERENZA PICCOLA
PREFERENZA MINIMA
PARITA'

R W s

OFFERTE |NOME CONCORRENTE
A RT{ ADECCO ITALIA SpA - ADECCO FORMAZIONE Srl
B RTI Gl GROUP SpA - GI FORMAZIONE Srl
C MANPOWER Sri
D ORIENTA SpA ,
E RT1 RANDSTAD ITALIA SpA - RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl
CRITERIO al) I SOMME PUNTEGG! DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
AJA3 A3 D2 A2 4 8 | 2
B B2 D2 B2
C D2 E2
D D2
CRITERIO b1) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
Ala2 A2 D2 A2 4 1 9 1
B B2 02 B2
C D2 Ci1-E1
D D3
CRITERIO c1) | SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E
A{A2 A2 D2 A2 2 8 4
B B2 D2 E2
C D2 E2
D D2




CRITERIO d1) SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D £
AlB4 3 D5 E3 7 3 19 9
B B3 D5 E3
C D5 E3
D D4
CRITERIO el) SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA {sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C b E
A[BZ Al-C1 D4 E3 4 1 15 10
B B2 D4 E3
¢ D4 E4
D D3
CRITERIO f1) SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare i punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E )
A[B2 c2 D4 E3 2 7 15 6
B C3 D4 E3
C D4 C2
D D3
CRITERIO g1) SOMME PUNTEGGI DI OGNI OFFERTA (sommare [ punti riferiti ad ogni lettera es 4A+6A+5A+5A)
B C D E B C D E ’
AlA2 C2 D2 E2 6 8 4
B C2 D2 E2
C D2 C2
D D2

FIRMA

£
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RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
1,00 2,00
0,38 0,76
0,14 0,29
0,86 1,71
0,67 1,33

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
1,00 1,00
0,38 0,38
0,38 0,38
0,88 0,88
0,04 0,04

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
1,00 1,00
0,45 0,45
0,10 0,10
0,85 0,85
0,75 0,75

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI

PUNTEGGIO
0,16 1,29
0,68 5,42
0,10 0,77
1,60 8,00
0,77y 6,19

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO -
0,13 0,53
0,43 1,73]
0,33 1,33
1,00 4,00
0,47 1,87

CRITERIO a1} PUNTI MAX 2
OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
RTI ADECCQ ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE Srl 6 7 8 21
RTI GI GROUP SpA-Gl FORMAZIONE Syl 3 1 4 8
MANPOWER SpA 1 2 ol 3
ORIENTA SpA 4 6 8 18
RTI RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl 6 6 2 14
inserire H valore pil alto della colonna E - 21
CRITERIO b1} PUNTI MAX 1
OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMIVIA PREFERENZE
RTI ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE Srl 14 6 6 26
RTI GI GROUP SpA-Gl FORMAZIONE St 2 4 4 10
MANPOWER SpA 5 4 i 10
ORIENTA SpA 8 6 9 23
RT! RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl 0 0 1 1
inserire il valore pil alto della colonna E 26
CRITERIO c1) PUNTI MAX 1
OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
RTI ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE 5rl 8 6 6 20
RTI G| GROUP SpA-Gl FORMAZIONE Srl 2 5 2 9
MANPOWER SpA 1 1 0] 2
ORIENTA SpA 4 5 8 17
RTI RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl 8 3 4 15
inserire il valore pil alto della colonna £ 20
CRITERIO d1) PUNTI MAX 8
OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
RTI ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE Srl 3 2 o 5
RTI GI GROUP SpA-GI FORMAZIONE Srl 8 6 7 21
MANPOWER SpA ] ] 3 3
ORIENTA SpA 6 6 19 31
RTI RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl 8 7 9 24
inserire il valore pil alto della colonna E 31
CRITERIO e1) PUNTI MAX . 4 :
: OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
RTI ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE 51l i 2 1 4
RTI GI GROUP SpA-Gl FORMAZIONE Srl 5 4 4 13
MANPOWER SpA 4 5 i 10
ORIENTA SpA 8 7 15 30
RTI RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Sil 2 2 10 14
inserire il valore pill alto della colonna E 30




RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,13 2,13
0,20 3,20
0,70 11,20
1,00 16,00
0,50 8,00

RIPARAMETRAZIONE

COEFFICIENTI PUNTEGGIO
0,88 7,00
0,25 2,00
0,94 7,50
1,00 8,00
0,75 6,00

CRITERIO f1) PUNTI MAX . 16

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
RT! ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE 5ri 0 4 0 4
RT! GI GROUP SpA-GI FORMAZIONE Srl 3 1 2 6
MANPOWER SpA 10 4 7 21
ORIENTA SpA 9 6 15 30
RTi RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Sil 4 5 6 15
inserire il valore pill alto della colonna E 30
CRITERIO g1} PUNTI MAX N 8

OFFERTE PRESIDENTE COMMISSARIO 1 COMMISSARIO 2 | SOMMA PREFERENZE
RTI ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE Srl 6 6 2 14
RTI GI GROUP SpA-GI FORMAZIONE Srl 0 4 0 4
MANPOWER SpA 5 4 6 15
ORIENTA SpA 5 3 8 16
RT!I RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Srl 5 3 4 12
inserire il valore piG alto della colonna E 16

OFFERTE TOTALE PUNTEGGIO
TECNICO

RTI ADECCO ITALIA SpA-ADECCO FORMAZIONE Srl 14,96

RTI G| GROUP SpA-Gl FORMAZIONE Srl 13,95

MANPOWER SpA 21,58

ORIENTA SpA 39,45

RTI RANDSTAD ITALIA SpA-RANDSTAD HR SOLUTIONS Stl 24,18

FIRMA / ./
PRESIDENTE: DOTT. GIUSEPPE CORTESE =
COMMISSARIO 1: DOTT. ANGELO BALESTRIERI ke VX oA

COMMISSARIO 2: DOTT.SSA ROSANNA CUSCITO
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SEGRETARIO: 51G,RA ROSSELLA MOLICA BISC!




